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ВСТУП
Програма економічного і соціального розвитку Великобурлуцького району на 2018 рік (далі – Програма) підготовлена на основі аналізу показників розвитку району за попередній період, визначає цілі, пріоритетні напрями соціально-економічного розвитку Великобурлуцького району на 2018 рік, а також заходи щодо реалізації державної політики, спрямованої на підвищення якості життя громадян.

Програма розроблена сектором економіки Великобурлуцької районної державної адміністрації спільно з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, з урахуванням пропозицій сільських та селищних рад, відповідно до Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» (зі змінами). 

Програму було розроблено з урахуванням: 

- Закону України «Про Державний бюджет України на 2018 рік»; 

- Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020», затвердженої Указом Президента України від 12 січня 2015 року № 5/2015;

- Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385;

- Стратегії розвитку Харківської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням Харківської обласної ради від 05 березня 2015 року №1151-VI;

- Плану заходів на 2018 – 2020 роки з реалізації Стратегії розвитку Харківської області на період до 2020 року, затвердженого рішенням сесії Харківської обласної ради від 31 серпня 2017 року №499-VIІ;

- постанови Кабінету Міністрів України від 31 травня 2017 року № 411 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2018-2020 роки».

У Програмі визначено заходи щодо розвитку галузей виробничої та соціальної сфери у 2018 році відповідно до завдань, передбачених актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями Харківської обласної ради та Великобурлуцької районної ради, розпорядженнями та дорученнями голови Харківської обласної державної адміністрації та голови Великобурлуцької районної державної адміністрації.

Структуру Програми побудовано відповідно до вказаних пріоритетних напрямів розвитку.

Координацію реалізації Програми здійснює Великобурлуцька районна державна адміністрація, її структурні підрозділи, які розробили відповідні розділи Програми.

У ході виконання до Програми можуть вноситися зміни. Зміни до Програми затверджуються Великобурлуцькою районною радою за поданням Великобурлуцької районної державної адміністрації.

Частина І. 
Пріоритети та основні завдання соціально-економічного розвитку району на 2018 рік
1.1. Розвиток базових галузей економіки та інфраструктури життєзабезпечення
1.1.1. Агропромисловий комплекс

Стислий опис ситуації в галузі:

Рослинництво 

Станом на 01 грудня 2017 року сільськогосподарські підприємства району завершили збирання сільськогосподарських культур та проведення комплексу осінніх польових робіт. 

Зернові та зернобобові культури зібрано на площі 37680 га, намолочено у заліковій вазі 145,0 тис. тонн зерна, середня урожайність становить 38,5 ц/га. Зокрема зібрано:

· озима пшениця на площі 15233 га, намолочено 74835 тонн, урожайність 49,1 ц/га,

· ячмінь – 7004 га, намолочено 25943 тонн, урожайність 37,0 ц/га,

· гречка - 2023  га, намолочено 1975 тонн, урожайність 9,8 ц/га,

· просо – 25  га, намолочено 19 тонн, урожайність 7,7 ц/га,

· горох – 1890 га, намолочено 6321 тонн, урожайність 33,4 ц/га,

· овес – 96 га, намолочено 272 тонн, урожайність 28,4 ц/га,

· кукурудза на зерно – 10993  га, намолочено 34470 тонн, урожайність 31,4 ц/га.

Соняшник зібрано на площі 18901 га, намолочено 43748 тонн, урожайність 23,1 ц/га,

Цукрові буряки зібрано на площі 2683 га, накопано та здано на цукрові заводи 87895 тонн, урожайність 327,6 ц/га,

Кукурудза на силос та зелений корм зібрана на площі 1872 га,  накошено зеленої маси 27752 тонн, урожайність склала 148,2 ц/га.

Озимі культури на зерно під урожай 2018 року по сільськогосподарських підприємствах посіяно на площі 20164 га, що складає 131% до плану та на 31% більше до 2017 року.

Виорано зябу 37,3 тис. га, або 93 % до плану, в тому числі виорано глибокого зябу під посів цукрових буряків у 2018 році 1930 га.

Станом на 01 січня 2018 року валове виробництво рослинницької продукції по сільськогосподарських підприємствах в порівняльних цінах 2010 року склало 323,7 млн. грн., що становить 85,6% до відповідного періоду минулого року.

Тваринництво

За 12 місяців 2017 року в сільгосппідприємствах району чисельність поголів’я великої рогатої худоби в порівнянні з відповідним періодом минулого року зменшилася на 271 голову або 5%. 

Виробництво м’яса всіх видів худоби зменшилось на 23 тонни або 4%. Виробництво молока збільшилось на 478 тонни або 3%. 

Валової тваринницької продукції вироблено на 44,2 млн. гривень, що на 913,1 тис. грн. більше минулого року. 

Індекс виробництва валової тваринницької продукції складає 102,1 %. 

Надій молока на поголів’я корів, що були на початок року, складає 8777 кг, що  на 906 кг або 12% більше, ніж було в минулому році. 

Середньодобові прирости на вирощуванні та відгодівлі молодняку великої рогатої худоби збільшились на 2 грама, свиней – на 168 грам і становлять 8702 грама та 298 грам відповідно.

Вихід телят на 100 корів складає 93 голови, що є на рівні  минулорічного показника.

Для організованого проведення зимівлі худоби є в наявності на 1 умовну голову по 33,4 ц к. од. кормів всіх видів, при зоотехнічній потребі 35 – 40 ц к. од..

За 12 місяців 2017 року сільгосптоваровиробниками придбано сільськогосподарської техніки на суму 75,3 млн. грн., що на 22 % більше до 2016 року.

Станом на 31 грудня  2017 року розмір орендної плати за паї в середньому по району складає 2046 грн. за 1 гектар, що на 13% більше орендної плати у 2016 році та становить              7,13 % від грошової вартості землі. Розрахунки за оренду земельних паїв громадян проведено на 100 %, виплачено 91212 тис. грн., в тому числі грошима 79840,4 тис. грн., зерном                      8093,8 тис. грн., іншою продукцією 3146,9 тис. грн. 

Середня заробітна плата за 11 місяців 2017 року склала 5490 грн., що на 44 % більше до минулорічного показника. 

Основні проблеми:

- залучення інвестицій у агропромисловий комплекс району, зокрема в розвиток тваринництва;
- забезпечення галузей сільськогосподарського виробництва спеціалістами відповідного кваліфікаційного рівня;

- обмежені обсяги фінансування державних та обласних програм підтримки сільського господарства.

Пріоритетні завдання на 2018 рік:

- збільшення обсягів виробництва тваринницької продукції;

- боротьба з хворобами тварин;

- забезпечення кормовою базою;

- збільшення обсягів виробництва продукції рослинництва за рахунок:

- застосування інтенсивних технологій вирощування  сільськогосподарських культур;

- збільшення обсягів внесення мінеральних добрив;

- боротьби з хворобами, бур’янами і шкідниками сільськогосподарських культур;

- дотримання регламентів при застосуванні пестицидів і агрохімікатів;

- використання під час сівби районованих сортів та гібридів  сільськогосподарських культур;

- дотримання структури посівних площ та науково обґрунтованих сівозмін;
- додержання норм чинного трудового законодавства, законодавства з охорони праці, пожежної безпеки та безпеки дорожнього руху;

-  укладення Колективних договорів, додержання рівня гарантованої мінімальної заробітної плати, доплат, компенсацій тощо;

- впровадження нових енерго- та ресурсозберігаючих технологій, оновлення машинно-тракторного парку та парку зернозбиральних комбайнів;

- організація передачі об’єктів соціальної сфери та житла з балансу сільгосппідприємств у комунальну власність місцевим радам;

- перехід підприємств агропромислового виробництва на європейські стандарти якості і безпеки аграрної сировини і продовольства, вирощування екологічно безпечної сільськогосподарської продукції.
1.1.2. Промисловий комплекс

Стислий опис ситуації в галузі:


В районі працює 2 промислових підприємства – ТОВ “Приколотнянський олійноекстракційний завод”, та ПАТ «Великобурлуцький сироробний завод». 

За 2017 рік ТОВ “Приколотнянський олійноекстракційний завод” перероблено 149541 тонн соняшника, вироблено рослинної олії 65274 тонн, що на 23908 тонн більше, ніж було вироблено за 2015 рік (підприємство з квітня 2015 року призупиняло роботи в зв’язку з відсутністю сировини).

Кількість працюючих на підприємстві станом на 01.01.2018 року – 414 чол. Середньомісячна заробітна плата за 2017 рік складає – 6702,2 грн. (за 2016 рік – 5120,55 грн.).

Протягом червня-липня 2017 року проведена робота по реконструкції ПАТ «Великобурлуцький сироробний завод» і відновленні його роботи. За період з серпня по грудень 2017 року вироблено:

· сухої сироватки – 867 тонн;

· масла – 10 тонн;

· твердого сиру – 10 тонн.

Кількість працюючих на підприємстві – 123 чол. Середня  заробітна плата – 3466 грн.

Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018 рік:

- зростання енергоефективності виробництва, економія енергоресурсів в умовах високої вартості енергоносіїв;

- сприяння промисловим підприємствам району в пошуку нових ринків збуту продукції, підготовці виставок продукції на території району та за його межами;

- зростання обсягу реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств;

- зменшення соціального напруження в районі шляхом збереження робочих місць на підприємствах, вжиття заходів по своєчасній виплаті заробітної плати.
1.1.3. Енергозабезпечення 

Стислий опис ситуації в галузі:
Одними з найбільш гострих проблем України на сучасному етапі її розвитку є проблеми стабільного енергозабезпечення та ефективного використання енергоресурсів, від вирішення яких значною мірою залежить рівень економічного і соціального розвитку суспільства.
На підприємствах та установах району розроблені та послідовно впроваджуються відповідні заходи щодо раціонального використання паливно-енергетичних ресурсів, здійснюється робота із заміни (модернізації) застарілого або енергоємного обладнання.

За 2017 рік в господарському комплексі та бюджетній сфері району впроваджено енергозберігаючих заходів на загальну суму 456,1 тис. грн. за рахунок коштів місцевого бюджету. Фінансування енергозберігаючих заходів за рахунок коштів державного бюджету не здійснювалося.

З метою підвищення рівня розрахунків за енергоносії щодекадно ведеться аналіз стану сплати споживачами енергоресурсів постачальникам у розрізі груп споживання. Підприємства та організації, які несвоєчасно або неповністю розраховуються за електричну енергію або природний газ заслуховуються на засіданнях районної міжвідомчої комісії з контролю за розрахунками за спожиті енергоносії. 

В районі знаходяться підприємства, якими заплановано узгодження норм питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів згідно діючого законодавства на протязі року.
Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018 рік:

- розробка підприємствами, установами та організаціями організаційно-технічних заходів з підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергоресурсів на 2018 рік;

- аналіз стану розрахунків за споживанням паливно-енергетичних ресурсів у розрізі груп споживачів;

- розробка підприємствами, установами та організаціями району норм і нормативів витрат паливно-енергетичних ресурсів, ведення енергетичних паспортів та дотримання споживання енергоресурсів згідно затверджених норм;

- популяризації енергозберігаючих та енергоефективних кредитів.
1.1.4. Транспортний комплекс

Стислий опис ситуації в галузі:

У січні – листопаді 2017 року. вантажооборот підприємств автомобільного транспорту району (з урахуванням обсягів фізичних осіб-підприємців) становив 5,2 млн.ткм, або 124,2 % від обсягу січня – листопада 2016 року. Підприємствами транспорту перевезено 31,4 тис.т вантажів, що на 7,9% більше обсягу січня – листопада 2016 року. Питома вага перевезених вантажів у загальному обсязі по області становила 0,2%.

В районі не зареєстровані підприємства-юридичні особи, які виконують пасажирські маршрутні перевезення, також немає укладених договорів на обслуговування маршрутів у районі з фізичними особами-підприємцями.

Відповідно до результатів конкурсу 28 лютого 2014 року був укладений договір про організацію перевезень пасажирів на автобусних маршрутах загального користування між Великобурлуцькою районною державною адміністрацією та Товариством з обмеженою відповідальністю «Автомобільно-транспортне підприємство «АВТОТРАНС».

Регулярне автобусне сполучення в районі забезпечують 9 діючих міжміських автобусних маршрутів та 9 приміських автобусних маршрутів загального користування, які не виходять за межі території району (підприємство - перевізник – ТОВ «АТП»АВТОТРАНС»).

Харківська філія ПАТ «Укртелеком» – оператор зв’язку, який надає різноманітні послуги зв’язку: фіксованого телефонного, мобільного, Інтернет, IP-телефонії, проводового мовлення. 

З метою подальшого задоволення існуючого попиту на послуги Інтернет Харківська філія ПАТ «Укртелеком» планує будівництво нових вузлів широкосмугового доступу до Інтернет за технологією ADSL у смт  Приколотне.

За даними ПАТ «Укрпошта» Харківської дирекції кількість поштових відділень на території району станом на 01.01.2018 року становить 17 одиниць, в тому числі 16 стаціонарних та 1 пересувне.

Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018 рік:

- підвищення безпеки перевезень пасажирів і вантажів;

- своєчасне і повне задоволення потреб господарства та населення в перевезеннях.
1.1.5. Реформування житлово-комунального господарства
Стислий опис ситуації в галузі:

В опалювальний сезон 2017-2018 років установи, які фінансуються з місцевого бюджету, вступили без боргів. Також за минулий рік установи, які фінансуються з місцевого бюджету, повністю розрахувалися за спожите тепло.

Всі котельні та топкові, які опалюють школи, дитячі садки, лікарні, ФАПи, житлові будинки та інше, включилися в роботу без затримки. Цьому сприяло виконання в міжопалювальний період всіх запланованих заходів з підготовки сфери житлово-комунального господарства району до осінньо-зимового періоду. У закладах соціальної сфери впродовж опалювального сезону витримується температурний режим. Суттєву допомогу в опаленні та ремонті закладів соціальної сфери надавали та надають селищні та сільські ради району.

У 2017 році з бюджетів селищних та сільських рад району на ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності було виділено 2639,0 тис.грн. Також на співфінансування по ремонту доріг загального користування були виділені такі кошти:  

- районний бюджет – 500,0 тис.грн.

- Катеринівська сільська рада – 200,0 тис.грн.

У поточному році для Приколотнянської територіальної громади за кошти обласного фонду охорони навколишнього природного середовища було придбано сміттєвоз, а також за кошти Приколотнянської селищної ради придбано 11 контейнерів для збору твердих побутових відходів. Великобурлуцькою селищною радою було придбано для Великобурлуцького КВКП «Водоканал» екскаватор (956,6 тис.грн.) та трактор (540,0 тис.грн.). 

У нашому районі склалася критична ситуація з забезпеченням населення Великий Бурлук питною водою. Селище забезпечується водою з артезіанських свердловин, яка подається по водопровідним мережам, що належать ПАТ “Великобурлуцький сироробний завод”. 

Так як ці артезіанські свердловини знаходяться на відстані восьми кілометрів від населеного пункту, термін експлуатації водопровідної мережі більше тридцяти років, дуже часто виникають аварії на мережі, що призводить до погіршення якості та кількості питної води. 

За рахунок коштів місцевого бюджету Великобурлуцької селищної ради виготовлено проектно-кошторисну документацію на будівництво водопроводу від с. Катеринівка до                   смт  Великий Бурлук.

На будівництво водопровідної магістралі від насосної станції у селі Катеринівка до резервуару V=200 м³ у смт Великий Бурлук  виділено кошти ПАТ «Укргазвидобування» в розмірі 4 млн. 462 тис. грн. та 3 млн. 178 тис. грн. – інші субвенції місцевим бюджетам області, з них освоєно 6 млн. 285 тис.грн.

Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018-2020 роки:

- скорочення споживання підприємствами галузі енергетичних та матеріальних ресурсів для виробництва комунальних послуг, проведення модернізації та переоснащення житлово-комунального господарства;

- безумовне освоєння коштів, виділених з бюджетів всіх рівнів та обласного екологічного фонду, залучення інвестицій;

- продовження роботи щодо оснащення житлових будинків приладами обліку;

- підвищення рівня благоустрою у населених пунктах району.
1.1.6. Охорона навколишнього природного середовища

Стислий опис ситуації в галузі:

Безпека людини, її життя і здоров’я визнані Конституцією України найвищими соціальними цінностями. Кожний громадянин України має конституційне право на безпечне для життя і здоров’я довкілля.

Водопостачання населених пунктів району здійснюється за рахунок шахтних колодязів та водопроводів. Обслуговуванням водопровідних систем у районі займаються три спеціалізовані комунальні підприємства:

- Великобурлуцьке КВКП «Водоканал»;

- Приколотнянське КП «Водопостач»;

- КП «Федоріська водопровідна дільниця».

В районі функціонує 53 водогони та 307 шахтних колодязів. Водозабір здійснюється із 57 артезіанських свердловин. 

Випадки надання населенню нестандартної питної води реєструвались на водопроводах Великобурлуцького КВКП “Водоканал”, Приколотнянського КП “Водопостач” та водогонах сільських населених пунктів: Рублене, Плоске. 

Основним проблемним питанням по сільських водопроводах залишається те, що по деяких артезіанських свердловинах, водонапірних баштах, мережах водопроводу не визначені особи, відповідальні за їх експлуатацію. Тобто вони фактично є безхазяйним майном без необхідної технічної та дозвільної документації. Не визначеними власники об’єктів водопостачання залишаються через те, що багато таких об’єктів було побудовано суб’єктами господарювання, які в результаті зміни форм власності на селі збанкрутували, були ліквідовані чи просто зникли, покинувши збудовані та придатні для користування свердловини питної води, водогони просто неба без будь – яких технічних та довільних документів.

До цього часу не вирішена відомча належність сільських водогонів в с. Рублене,                      с. Устинівка, с. Садовод, с. Хатнє. На ці водогони немає технічної документації. 

У всіх вищевказаних населених пунктах централізованим водопостачанням користується населення, яке самотужки збирає кошти на сплату за електроенергію та на ремонти. У вирішенні питань ремонту водогонів не стоять осторонь і сільські голови, також суттєву допомогу надають і сільгосппідприємства. Але питання ефективного власника водопровідних мереж та споруд в с. Устинівка, с. Садовод, с. Рублене, с. Хатнє необхідно вирішувати. Для цього сільським радам необхідно звертатися до суду з позовом про визнання безхазяйним майна у відношенні цих водогонів. Процедура визнання такого майна безхазяйним може затягнутися в часі більше чим на рік, адже згідно ст. 322 Цивільного кодексу України тільки після спливу річного терміну від дати оголошення в друкованих засобах масової інформації про наявність безхазяйного майна сільська рада зможе згідно рішення суду поставити собі на баланс цей водогін та почати оформлення щодо нього необхідної технічної та дозвільної документації. Таку процедуру розпочато по Хатнянській сільській раді.

Стан справ із забезпеченням ефективної роботи очисних споруд на території району потребує особливої уваги. Всього на території району було збудовано 3 комплекси очисних споруд: Публічне АТ “Великобурлуцький сироробний завод”, ТОВ “Приколотнянський олійноекстракційний завод” та СВК “Рублене”. 

Очисні споруди ТОВ “Приколотнянський олійноекстракційний завод” знаходяться в задовільному стані. Можливий скид стічних вод після очистки по балкам в напрямку річки Вовча. Керівництво підприємства приділяє значну увагу забезпеченню функціонуванню очисних споруд на належному рівні. Проводились ремонтні роботи та наладка структурних елементів системи приймання та очистки стічних вод. Очисні споруди СВК “Рублене” зруйновані, більше 7 років не експлуатуються. На їх відновлення немає коштів. В 2006 році постановою головного державного санітарного лікаря району діяльність очисних споруд СВК “Рублене” припинена безстроково. Виконкому Рубленської сільської ради рекомендовані заходи щодо збирання та вивозу стічної води. 

Очисні споруди повної біологічної очистки Публічного АТ “Великобурлуцький сироробний завод” введені в експлуатацію в 1978 році. Проектна потужність - 850 м3/добу, реальна експлуатаційна – 300 м3/добу. До каналізаційної мережі підприємства входить також 2 каналізаційні насосні станції (КНС), 2 напірних колектори, 12 біологічних ставків. Можливий скид стічних вод після очистки по балкам в напрямку річки Нижня Дворічна. На цей час очисні споруди сироробного заводу знаходяться в аварійному стані, обладнання вийшло з ладу, частково демонтоване. Із 2 КНС в робочому стані одна. Один напірний колектор технічно зношений, однак періодично використовується в роботі. Не працюють відстійники, аеротенки, біофільтр, хлораторна, мулові майданчики. Переливні лотки, приймальна зливна камера для асенізаційного автотранспорту зруйновані. Стоки в загальній кількості до 250 м3/добу (з них 175 м3/добу з каналізаційної мережі районного центру та асенізаційного автотранспорту, 75 м3/добу сироробного заводу) пропускаються через аварійні резервуари, хлоруються сухим вапном в контактному резервуарі та скидаються в ставки-накопичувачі (з 12 ставків заповнено 10). Нижче ставків по рельєфу місцевості  розміщений Катеринівський водозабір. 

Для відведення земельної ділянки за межами населеного пункту під будівництво модульних очисних споруд для смт Великий Бурлук Великобурлуцькою районною державною адміністрацією укладено договір з проектною організацією на виготовлення детального плану територій. Роботи розпочато. 

По кожній селищній та сільській раді району розроблені та затверджені правила благоустрою, рішеннями виконкомів проведено закріплення територій за установами, організаціями, приватними підприємцями. 

По 2-х селищних та 16-ти сільських радах розроблені схеми санітарної очистки населених пунктів району та погоджені у Великобурлуцькій районній санітарно-епідеміологічній станції. 

Пріоритетні завдання щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018 рік:

- посилення уваги з боку селищних та сільських рад за санітарно-екологічним станом підпорядкованих територій та місць зберігання твердих побутових відходів, а саме: розроблення схем санітарної очистки населених пунктів району та забезпечення систематичного збирання і видалення твердих побутових відходів з території населених пунктів;

- підвищення ефективності здійснення державного контролю у сфері охорони навколишнього природного середовища;
- підвищення ефективності державного контролю за використанням і охороною земель;
- вирішення питання щодо виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво модульних очисних споруд в смт  Великий Бурлук та заводу по переробці твердих побутових відходів в смт  Великий Бурлук.
1.1.7. Розвиток будівельної галузі та забезпечення населення житлом

Стислий опис ситуації в галузі:

На 2017 рік у Великобурлуцькому районі заплановано введення в експлуатацію                          300 кв.м. житла.

Станом на 01.12.17 р. в районі введено 4 житлові будинки загальною площею 323,4 кв.м., що складає 108%  від плану.

У поточному році в районі на будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт об’єктів, що фінансуються за рахунок різних джерел фінансування виділено                                          21 млн. 783 тис. грн. 

Освоєно 19 млн. 764 тис. грн. 
Капітальний ремонт закладів освіти.
З місцевого бюджету виділено – 1 млн. 049 тис. грн.

Роботи виконано на 100 %.

Профінансовано – 1 млн. 049 тис. грн. 

Капітальний ремонт закладів культури.

З місцевого бюджету виділено – 128 тис. грн.

Роботи виконано на 100%.

Профінансовано – 128 тис. грн.

Ремонт автомобільних доріг загального та місцевого призначення.

Поточний-середній ремонт автодороги Т21-14 Приколотне-Великий Бурлук-Двурічна з державного бюджету  та за рахунок перевиконання митних надходжень – 7 млн. 500 тис. грн.

Капітальний ремонт з місцевих бюджетів – 1030 тис. грн. 

Поточний ремонт з місцевих бюджетів (по прямим договорам) – 1 709 тис. грн.

Співфінансування ремонту доріг загального користування – 850 тис. грн. 

Разом – 11 млн. 083 тис. грн.

Роботи виконано на 100%.

Профінансовано – 11 млн. 089 тис. грн.

Реконструкція водопровідної магістралі від насосної станції у селі Катеринівка до резервуару V=200 м³ у смт Великий Бурлук. 

З обласного бюджету виділено – 3 млн. 178 тис. грн. 

Кошти ПАТ «Укргазвидобування» – 4 млн. 462 тис. грн. 

Разом – 7 млн. 640 тис. грн.

Роботи виконано на 83 %  

Профінансовано - 6 млн. 285 тис. грн.  
Реалізовано вісімнадцять міні-проектів в рамках обласного конкурсу розвитку територіальних громад "Разом в майбутнє" на загальну суму 2 млн. 655 тис. грн. 

В районі  у 2017 році діяла Програма розроблення (оновлення) містобудівної документації забудови населених пунктів Великобурлуцького району на 2012 – 2017 роки, яку затверджено рішенням районної ради від 27 січня 2012 року № 174-VІ. Розроблена та подається на затвердження Програма розроблення, оновлення містобудівної документації населених пунктів та території Великобурлуцького району на 2018 – 2020 роки.

Вісім проектів прийнято на розгляд для участі в спільній з Європейським Інвестиційним Банком Надзвичайній кредитній програмі відродження України. Один проект «Реконструкція комунального закладу охорони здоров'я Центр ПМСД Великобурлуцької районної ради Харківської області АЗПСМ в с.Вільхуватка, розтошованої за адресою: Харківська область, Великобурлуцький район, с. Вільхуватка, вул. Харченко, 6» включено до 2-го пулу, фінансування якого очікується у 2018 році. 

Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018-2020 роки:

- сприяння реалізації заходів районної програми, розроблення (оновлення) містобудівної документації забудови населених пунктів на 2018-2020 роки;

- активізація роботи щодо участі в спільній з Європейським Інвестиційним Банком Надзвичайній кредитній програмі відродження України;

- активізація роботи по проектуванню і будівництву модульних очисних споруд в смт. Великий Бурлук та заводу по переробці твердих побутових відходів.

1.1.8. Розвиток ринку внутрішньої торгівлі та побутових послуг

Стислий опис ситуації в галузі:

Торгова мережа Великобурлуцького району станом на 01.01.2018 року налічує 136 магазинів (з них 17 продовольчих, 39 непродовольчих та 80 змішаних), 82 кіоска (з них 10 продовольчих, 59 непродовольчих та 13 змішаних). На території району функціонує один ринок в смт  Великий Бурлук ФОП Злобіна Л.Г.
Підприємства ресторанного господарства станом на 01.01.2018 року складають 44 одиниці: 7 кафе, 2 бари, 4 буфета, 21 шкільна їдальня, 9 їдалень підприємств та інших – 1.
Мережа підприємств побуту станом на 01.01.2018 року складає 61 об’єкт побутового обслуговування населення.

Із об’єктів побутових послуг – 11 здійснюють перукарські послуги, 2 - ремонт взуття,         7 – ремонт і пошив одягу, 1 – послуги лазень, 5 – ремонт телерадіоапаратури, 3 - ремонт складної побутової техніки, 4 – фотопослуги, 1 – ремонт годинників та інші - 27.

Більшість об’єктів побутового обслуговування знаходяться в смт Великий Бурлук. 

Протягом 2018 року забезпечувалось зростання основних показників обсягу обороту роздрібної торгівлі, роздрібного товарообороту підприємств торгівлі, здійснювалось відкриття об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг, відповідно створювалися нові робочі місця.

Торгівля, ресторанне господарство та побутове обслуговування населення є важливою складовою внутрішнього ринку, що відіграє значну роль у формуванні загального економічного потенціалу району, забезпеченні потреб населення в товарах і послугах.

Для розширення мережі реалізації основних продовольчих товарів, створення цінового конкурентного середовища в смт Великий Бурлук проводилися продовольчі ярмарки за участю сільгосптоваровиробників, що дозволило мешканцям району придбати сільськогосподарську продукцію за цінами, нижчими середніх на ринку.
У ювілейному 15-у Великому Слобожанському ярмарку, який було проведено в місті Харкові 23-24 вересня 2017 року, Великобурлуччину представляли представники переробної промисловості, приватні підприємці: ФОП Стороженко В.І., ФОП Сухомлін О.Л., ФОП Юр’єв Ю.А., ФОП Шестопалов С.М., ПАТ «Великобурлуцький сироробний завод».
За найяскравіший казковий образ у конкурсі «Казкове подвір’я» Великобурлуцький район нагороджено Дипломом Харківської обласної державної адміністрації.
Також наш район отримав Дипломи ще у трьох номінаціях: «Коровай 2017» за краще висвітлення теми «Казки та легенди Слобожанщини», «Казкове подвір’я» за повне розкриття теми конкурсу за найкоротший час та «Загадковий лабіринт» за оригінальність інсталяції.
Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018 рік:

- забезпечення сталого розвитку споживчого ринку, у тому числі за рахунок утримання позитивної динаміки основних показників та розвитку мережі сучасних об'єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення;

- проведення роботи з удосконалення функціонування роздрібних ринків із продажу продовольчих та непродовольчих товарів;

- забезпечення сталого розвитку сфери побутового обслуговування населення Великобурлуцького району;

- сприяння забезпеченню захисту прав споживачів;

- сприяння зростанню частки продукції, яка виробляється місцевими товаровиробниками на регіональному ринку та підвищення її конкурентоспроможності;
- сприяння роботі зі створення конкурентного цінового середовища та вільного доступу до продукції місцевих виробників, у тому числі виробників сільгосппродукції.
1.2. Забезпечення умов для стійкого економічного розвитку

1.2.1. Інвестиційна діяльність
Стислий опис ситуації в галузі:

Залучення інвестицій у розвиток реального сектора економіки, для удосконалення матеріально-технічної бази закладів гуманітарної сфери та благоустрою населених пунктів є пріоритетним напрямом діяльності органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємств та організацій. 
Так, за 2017 рік суб’єкти господарювання АПК району продовжували роботу в напрямку технологічного і технічного оновлення виробництва, що дозволило останнім освоїти 75,3 млн. грн. капітальних інвестицій, що на 22 % більше до 2016 року.
Активізується діяльність в сфері залучення додаткових фінансових ресурсів для вирішення локальних питань місцевого розвитку. Так, 12 громад району взяли участь у конкурсі міні-проектів «Разом у майбутнє», започаткованому Харківською обласною радою, які реалізували 18 міні-проектів на суму 2 млн. 600 тис. грн.

У 2017 році в рамках Угоди про партнерство між Великобурлуцькою районною державною адміністрацією, Великобурлуцькою районною радою та директором Представництва Програми Розвитку ООН в Україні Рікардом Рігер, отримані останні транші з ЕС та завершено реалізацію 4 мікропроектів в рамках Проекту «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – ІІІ фаза» (Першогнилицькій с/р (ГО «Слобожаночка»), Григорівській с/р (ГО «Злагода»), Вільхуватській с/р (ГО «Бурундучок»), Шипуватській с/р (ГО «Шипшина»).
У 2017 році відповідно до проекту Німецького товариства міжнародного співробітництва «GIZ» «Ініціативи інфраструктурної програми для України» в рамках тематичного напрямку «Розвиток соціальної інфраструктури у зв’язку зі збільшенням кількості внутрішньо-переміщених осіб» проведені тендерні процедури по відбору підрядних організацій для проведення будівельних робіт, у жовтні 2017 року укладені договори підряду та вже розпочато роботи на об’єктах:
- Капітальний ремонт у Комунальному закладі «Великобурлуцький районний Будинок культури Великобурлуцької районної ради Харківської області» (ремонт внутрішнього оздоблення, зовнішнього благоустрою та заміна вхідних дверей) на суму  1 450 736,27 грн. 
- Капітальний ремонт системи водопостачання та водовідведення та приміщень санітарних вузлів Великобурлуцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів на суму                        1 488 785,28 грн.

За програмою Німецького товариства міжнародного співробітництва GIZ (ГмбХ) (міжнародний ) було придбано меблі для Великобурлуцької ЗОШ І-ІІІ ст на суму                         606,224 тис. грн.
Також на розгляді Німецького товариства міжнародного співробітництва «GIZ» знаходиться заявка на отримання гранту:

- на Капітальний ремонт частини приміщень у комунальному закладі Будинку культури Шипуватської с/р (внутрішнє оздоблення, заміна вхідних дверей та опалення) на суму – 1 289 600,00 грн.;
Для ефективної та системної роботи з вирішення найбільш нагальних проблем, організації ефективного та прогнозованого соціально-економічного розвитку у партнерстві органів районної ради, райдержадміністрації та органів самоорганізації в районі створено систему координації дій та надання консультативної допомоги організаціям громад:

- Районний ресурсний центр громад;

- Форум місцевого розвитку.
Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018-2020 роки:

- своєчасність проведення місцевими органами влади аналізу актуальних пропозицій грантів, проектів та програм міжнародної технічної допомоги з урахуванням широкого кола пріоритетних проблем на місцях; контроль за складанням поточного/звітного моніторингу проектних пропозицій (грантів) міжнародної технічної допомоги;

- робота щодо супроводу інвестиційних проектів відповідно до вимог чинного законодавства України;;

- розробка плану місцевого розвитку на підставі пропозицій громадських організацій;

- залучення підприємств та організацій району до участі у презентаційних заходах Харківської області;

- відстеження діяльності інвестиційних та благодійних фондів, підготовка проектів на отримання грантів, інших матеріально-технічних ресурсів для вирішення проблем соціально-економічного розвитку району;

- концентрація фінансових ресурсів на реалізації пріоритетних для економіки району напрямках;

- участь району у обласному конкурсі міні-проектів розвитку територіальних громад «Разом у майбутнє», започаткованому Харківською обласною радою.
1.2.2. Розвиток малого та середнього бізнесу

Стислий опис ситуації в галузі:

Для розвитку Великобурлуцького району є важливим той факт, що значна частина населення району існує на доходи від підприємницької діяльності. При зростаючій напруженості на ринку праці, малий бізнес залишається одним зі шляхів збереження існуючих та створення нових робочих місць. Наш район представлений переважно малим та середнім бізнесом. В основному діяльність малих підприємств зосереджена в галузі торгівлі.

Підтримка розвитку малого та середнього підприємництва в районі здійснювалася відповідно до Програми сприяння розвитку малого  підприємництва у Великобурлуцькому районі на 2013 – 2017 роки, затвердженої рішенням районної ради від 15 березня 2013 року               № 396-VІ,  яка розроблена відповідно до законів України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про місцеве самоврядування в Україні».

Програмою передбачено створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва шляхом спрямування дій місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, суб’єктів підприємництва, громадських організацій та об’єднань підприємців для підвищення їх ролі у вирішенні завдань соціально-економічного розвитку та забезпечення конкурентоспроможності району. 
Значну фінансову підтримку сприянню розвитку малого підприємництва надає районний центр зайнятості для одноразової виплати допомоги по безробіттю з метою організації підприємницької діяльності. Так, з початку року 335 осіб пройшли професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації. Відповідну підготовку для започаткування власної справи пройшли 2 особи та отримали одноразову матеріальну допомогу для започаткування власної справи в сумі 31,7 тис. грн.  

Вагоме значення для успішного започаткування безробітними власної справи має їх попередня професійна підготовка. Всі безробітні проходять навчання з цього приводу. Спектр видів діяльності досить різноманітний: роздрібна торгівля, надання транспортних послуг, ремонт, вирощування свійських тварин тощо.

В районі діє раніше створена громадська організація роботодавців, яка захищає інтереси підприємців. Постійно проводиться робота щодо залучення незайнятого населення до підприємницької діяльності, забезпечення їх самозайнятості.

Також, при районному центру зайнятості працює комісія (за участю структурних підрозділів райдержадміністрації) з надання консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності особам, які звертаються за ними до служби зайнятості. З початку 2016 року проведено 2 засідання.

З початку 2012 року в обласній спілці підприємців, наш район представляє приватний підприємець - Злобіна Лариса Геннадіївна. 

Щороку з нагоди святкування Дня підприємця Спілкою підприємців Харківської області, Великобурлуцькою районною державною адміністрацією та Великобурлуцькою районною радою нагороджуються підприємці району, які брали активну участь у розвитку територіальної громади.

Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018 рік:

- координація процесів створення і розвитку нових об’єктів інфраструктури;

- організація систематичного інформування і консультацій для підприємців з актуальних питань їх діяльності;
- захист прав споживачів фінансових послуг.
1.2.3. Реформування системи надання адміністративних послуг 

Стислий опис ситуації в галузі:

На виконання Закону України «Про адміністративні послуги» та з метою створення зручних і доступних умов для отримання адміністративних послуг у Великобурлуцькій районній державній адміністрації здійснює діяльність Центр надання адміністративних послуг.
Протягом 2017 року Центром надання адміністративних послуг при Великобурлуцькій районній державній адміністрації прийнято 2112 заяви від суб’єктів звернень, а саме: 13 - адміністративних послуг державної міграційної служби, 1005 – відділу у Великобурлуцькому районі Головного Управління Держгеокадастру Харківської області, 4 – Головного управління Держпродспоживслужби у Харківській області, 7 - Головного територіального управління юстиції у Харківській області, 29 – власні послуги та 1054 – послуги сектору державної реєстрації  райдержадміністрації.

Центром (станом на 01.01.2018) надається 57 послуги, серед яких:

27 - послуги районної державної адміністрації; 

1 - послуги державної міграційної служби;

3 - послуги Вовчанського міжрайонного Управління Головного Управління  Держпродспоживслужби у Харківській області;

1 - послуга Великобурлуцького районного сектору ГУ ДСНС;

12 - послуги відділу у Великобурлуцькому районі Головного Управління  Держгеокадастру Харківської області;

13 - послуги Головного територіального управління юстиції у Харківській області.

Проблемні питання галузі:

· невідповідність окремих положень нормативно-правових актів суб’єктів надання адміністративних послуг Закону України «Про адміністративні послуги»;

· недостатня кількість адміністраторів центрів надання адміністративних послуг;

· застаріле матеріально-технічне забезпечення центрів надання адміністративних послуг, відсутність єдиного програмного забезпечення;

· діяльність центру надання адміністративних послуг організована за принципом кабінетної системи;

· відсутність можливості для споживачів послуг отримувати адміністративні послуги  як в паперовій, так і в електронній формі ;

· недостатнє фінансування центрів надання адміністративних послуг.

Пріоритетні напрями щодо розвитку сфери надання адміністративних послуг та вирішення проблемних питань на 2018-2020 роки:
- оптимізація штатного розпису центрів надання адміністративних послуг з метою збільшення кількості працівників Центрів надання адміністративних послуг;
- збільшення фінансування центрів надання адміністративних послуг;
- оптимізація процедур надання адміністративних послуг, підвищення їх якості.
1.2.4. Податково-бюджетна діяльність

Стислий опис ситуації в галузі:

За 2017 рік до зведеного бюджету району надійшло доходів 86078,3 тис.грн. при затвердженому плані 71483,1 тис.грн., що становить 120,4%, додатково одержано доходів 14595,2 тис.грн., бюджети сільських та селищних рад виконані на 110,7%, де додатково отримано 3896,8 тис.грн.. Районний бюджет виконаний на 130,6%, де отримано додатково 10698,4 тис.грн. У порівнянні з аналогічним періодом минулого року обсяг надходжень до зведеного бюджету збільшився на 22485,4 тис.грн., або на 35,4 %. 

В першу чергу проводиться фінансування захищених статей видатків. Фактичні видатки на заробітну плату та енергоносії здійснюються в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах і планах використання бюджетних коштів.

Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018 рік:

- забезпечення повноти та своєчасності збору платежів до державного і місцевого бюджетів;

- забезпечення збалансованості відповідних місцевих бюджетів та дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів з метою раціонального їх використання, недопущення заборгованості із соціальних виплат.
1.3. Підвищення стандартів життя
1.3.1. Демографічна політика

Стислий опис ситуації в галузі:

Район займає територію 1220,8 кв.км або 3,9% від усієї території області. По цьому показнику район знаходиться на 10 місці серед районів області.

На 01 жовтня 2017 року чисельність наявного населення в районі, за оцінкою, становила 21988 осіб. Упродовж січня – вересня 2017 року  чисельність населення зменшилася на 432 особи.

У січні – вересні 2017 року в районі було зареєстровано 145 живонароджених, 290 померлих, з них дітей у віці до 1 року зареєстровано не було. Природне скорочення населення у січні – вересні 2017 року складало 145 осіб.

За адміністративним поділом територія району розподілена на 18 сільських рад та налічує 81 населених пунктів. 
Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018-2020 роки:
- покращення стану здоров’я населення;

- формування позитивного іміджу сім’ї, відповідального батьківства та материнства;

- більш повне задоволення освітніх, культурних потреб населення.

1.3.2. Стан справ щодо соціально-правового захисту дітей

Стислий опис ситуації в галузі:
Станом на 01.01.2018 року в районі функціонує 9 дитячих будинків сімейного типу, в яких виховується 64 вихованців, та 2 прийомні сім’ї, в яких виховується 7 прийомних дітей.

Потенційних кандидатів на створення прийомної сім’ї чи дитячого будинку сімейного типу на обліку служби у справах дітей районної державної адміністрації немає.

Всього на 01.01.2018 року на обліку служби перебуває 22 дитини-сироти та 63 дитини, позбавлених батьківського піклування. 


Мають право на житло 48 дітей, а саме: право власності - 4 дітей та 2 дітей мають право власності на земельну ділянку (пай), право користування житлом - 44 дитини. За іншими дітьми не має можливості закріпити право користування житлом в зв’язку з тим, що батьки не мали житла на праві приватної власності або праві користування. 

Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018-2020 роки:

- створення умов для реалізації права кожної дитини на виховання в сім’ї;

-  виховання та утримання дітей за принципом родинності;

- сприяння усиновленню дітей, створення системи заохочення та підтримки усиновлювачів; 

- створення 1 прийомної сім’ї з метою забезпечення сімейних форм влаштування дітей, які залишилися без піклування батьків; 

- захист майнових, житлових та інших прав та інтересів таких дітей.
1.3.3. Зайнятість населення та ринок праці

Стислий опис ситуації в галузі: 

Протягом 2017 року в порівнянні з попереднім роком зменшення кількості штатних працівників в галузях економіки не відбувалося, але продовжує поширюватись використання режиму неповної зайнятості, насамперед, у сільському господарстві та торгівлі, суттєво скоротилася потреба в кадрах. Також продовжує спостерігатися сезонний характер робіт в галузі сільського господарства.

Станом на 01.01.2018 року рівень безробіття становить 4,79% (дані районного центру зайнятості). Рівень зайнятості становить 69,8%. (оперативна інформація). 

З метою сприяння зайнятості населення та регулювання процесів на ринку праці в районі здійснювалися заходи з виконання Програми зайнятості населення Великобурлуцького району на період до 2017 року, затвердженої рішенням районної  ради від 31.01.2014                                       № 503-VІ (зі змінами, внесеними рішенням районної ради від 17.11.2015 № 1351-VІ).

Стабілізації положення на ринку праці району сприяє послідовна робота з охоплення безробітних заходами активної політики зайнятості (працевлаштування, залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру, проходження професійного навчання).

За направленням служби зайнятості шляхом посилення та удосконалення форм співпраці з роботодавцями для формування повної бази даних про вільні робочі місця і вакантні посади з постійною її актуалізацією, за 2017 рік було працевлаштовано 1140 безробітних громадян. З метою сприяння тимчасовій зайнятості для незайнятого населення шляхом організації та проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру, за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, місцевих бюджетів та підприємств району протягом звітного періоду направлено на громадські роботи та роботи тимчасового характеру 572 безробітні особи. Протягом 2017 року було вжито заходи щодо організації професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 335 безробітних. 

        За січень-листопад 2017 року на підприємствах, установах та організаціях району було створено 174 робочих місця. З них: для працівників у юридичних осіб – 52, для працівників у фізичних осіб - 73, для фізичних осіб – 49. З метою сприяння підвищення заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності протягом 2017 року районним центром зайнятості надано компенсації єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування для працевлаштування 17 безробітних. 

З метою виявлення та легалізації «тіньових» робочих місць продовжує діяти районна комісія з легалізації робочих місць та доходів. Комісія працювала за встановленими напрямами обумовленими Угодою про вжиття спільних заходів щодо легалізації робочих місць та доходів. Протягом 2017 року було проведено 13 засідань.
Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018-2020 роки:

- повернення офіційно незайнятих громадян до економічно доцільної діяльності шляхом сприяння у працевлаштуванні, проходженні професійного навчання, участі в оплачуваних громадських роботах;

- активізація роботи зі стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць шляхом виплати компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску при працевлаштуванні безробітних осіб, зокрема недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці;

- сприяння розвитку підприємницької ініціативи серед безробітних, самозайнятості, у першу чергу, жителів сільської місцевості;

- продовження інформаційно-роз‘яснювальної роботи серед населення, у тому числі серед внутрішньо переміщених осіб, учасників антитерористичної операції та роботодавців щодо послуг, які надає державна служба зайнятості, наявних вакансій та законодавчо передбачених соціальних гарантій на випадок безробіття;

- удосконалення методів профорієнтаційної роботи з молоддю, підвищення мотивації заінтересованості молоді до оволодіння робітничими професіями.

1.3.4. Грошові доходи населення та заробітна плата
Стислий опис ситуації в галузі:

Станом на 01.01.2017 року за даними Головного управління статистики у Харківській області серед підприємств, установ та організацій району, які здійснюють свою діяльність на території району заборгованість із виплати заробітної плати існувала перед працівниками Великобурлуцького району електричних мереж АК “Харківобленерго” та районного відділу енергозбуту в сумі 520,6 тис. грн.. Станом на 01.12.2017 року заборгованість із виплати заробітної плати перед працівниками Великобурлуцького району електричних мереж АК “Харківобленерго” та районного відділу енергозбуту відсутня. 

На підприємствах, установах та організаціях району щомісячно проводився моніторинг з питань дотримання правил, норм та стандартів трудового законодавства. Так за 2017 рік було проведено моніторинг на 89 підприємствах, установах та організаціях району та 29 фізичних осіб-підприємців. У разі виявлення під час проведення моніторингу порушень дотримання норм та стандартів трудового законодавства керівникам підприємств, установ та організацій та фізичним особам - підприємцям надаються рекомендації щодо усунення виявлених порушень.  

Середньомісячна заробітна плата за ІІІ квартал 2017 року по району становить                     5297 грн., що складає 173,3 % до відповідного періоду минулого року, 300,6% до прожиткового мінімуму на працездатну особу (1762 грн.), 82,2% до середнього рівня по області (6444 грн.). За рівнем оплати праці район посідає 2 місце із 34. По темпам росту до відповідного періоду 2016 року район посідає 2 місце із 34.
Протягом І кварталу 2017 року на 81 підприємствах, установах та організаціях, в тому числі 39 бюджетних установ та організацій, було проведено моніторинг про стан впровадження мінімальної заробітної плати з 01 січня 2017 року. Всіма підприємствами забезпечено своєчасне введення мінімальної заробітної плати в установлений законодавством строк.

Протягом 12 місяців 2017 року було проведено 12 засідань районної тимчасової комісії щодо своєчасності сплати податків, виплати заробітної плати, інших соціальних виплат. На засідання комісії неодноразово  були запрошені керівник та головний бухгалтер філії „Великобурлуцький райавтодор” з питання своєчасності виплати заробітної плати, яка періодично виникала на підприємстві. Також на засідання комісії запрошувалось керівники комунальних підприємств району, в тому числі комунального підприємства КВКП «Водоканал» та представники засновника підприємства - Великобурлуцької селищної ради, у зв’язку із порушенням строків виплати заробітної плати працівникам обумовлених в колективному договорі.
Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018-2020 роки:
- підвищення доходів населення; зростання середньомісячної заробітної плати штатних працівників до обласного показника;

- забезпечення своєчасного впровадження нових розмірів мінімальної заробітної плати;

- погашення заборгованості з виплати заробітної плати при її виникненні;

- збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату вище прожиткового мінімуму;

- дотримання умов галузевих угод та колективних договорів у частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати.

- скорочення частки працівників, яким встановлено неповний робочий день.

1.3.5. Соціальне забезпечення

Стислий опис ситуації в галузі:

В районі станом на 01.01.2018 року проживає 6694 пенсіонерів, пільгових категорій населення в районі – 5940 осіб. Згідно 21 законів України нараховуються пільги. За 2017 рік пільги на житлово-комунальні послуги нараховані на суму 1701,5 тис.грн., зокрема, на тверде паливо профінансовані в сумі 709,4 тис. грн. – 456 сім’ям (100 % від потреби). Пільги на тверде паливо проплачені готівкою. Пільги на скраплений газ готівкою профінансовано 13 сім’ям на суму 2,1 тис. грн..

Санаторно-курортним лікуванням оздоровлено 84 особи, в т.ч. 55 інвалідів та ветеранів війни, 25 чорнобильців, в т. ч. 4 дитини.

Компенсацію за санаторно-курортне лікування профінансовано 13 особам на суму                     4,9 тис. грн.

Компенсація на бензин та транспортне обслуговування профінансована 25 особам на суму 7,3 тис.грн. (100% від потреби).

До Дня Перемоги згідно Указу Президента України надана одноразова матеріальна допомога 619 ветеранам на суму 664,6 тис.грн. (100% від потреби).

Протягом 2017 року була надана одноразова матеріальна допомога 7 особливо нужденним пенсіонерам на суму 4,5 тис.грн. Надано також одноразову матеріальну допомогу 6 інвалідам на суму 3,9 тис.грн. (~646,0 грн.).

До державних інтернатних закладів на утримання і проживання станом на 01.11.2017 р. направлено 2 одиноких інвалідів та осіб похилого віку. 

Станом на 01.01.2018 року управлінням соціального захисту населення видано 67 особам 113 направлення на забезпечення 307 одиниць технічних та інших засобів реабілітації інвалідів, дітей-інвалідів та інших окремих категорій населення.

За 2017 рік 8 особам було відшкодовано витрати на поховання учасників бойових дій та інвалідів війни на суму 27717 грн. (~3464,63 грн.).

Компенсація фізичним особам за надання соціальних послуг тяжкохворим та інвалідам, які не отримують надбавку до пенсії на догляд та не обслуговуються Територіальним центром, призначено 52 особам на суму 106,1 тис.грн., профінансовано                 106,1 тис.грн. (100% від потреби). 

Компенсаційні виплати громадянам, які постраждали від наслідків Чорнобильської катастрофи, виплачені в сумі  554,2 тис.грн..

Сім’ям з дітьми надаються 14 різновидів державної соціальної допомоги. Станом на 01.01.2018 року профінансовано допомог 1017 сім’ям на суму 17137,4 тис.грн.. Допомога малозабезпеченим сім’ям нарахована та профінансована 232 сім’ям на суму 6683,8 тис. грн..

В управлінні соціального захисту населення знаходяться на обліку 221 інвалід, в т. ч. 163 інваліди з дитинства І, ІІ, ІІІ груп та 58 дитини-інваліда. Їм здійснюються відповідні виплати.

Управлінням соціального захисту населення починаючи з 2014 року обліковано 673 особи, які переміщуються з тимчасово окупованої території України. Станом на 01.01.2018 року перебуває на обліку 336 осіб. Щомісячна адресна допомога для відшкодування коштів для оплати житлово-комунальних послуг переміщеним особам з зони АТО призначена 89 особам на суму 1170,5 тис.грн. Заборгованість відсутня.

На виконання заходів з соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції укладено 5 договорів по проходженню соціальної та професійної адаптації 5 учасників антитерористичної операції. Договори укладено на суму 23000 грн..

За 2017 рік курс санаторно-курортного оздоровлення пройшов 1 учасник антитерористичної операції.

Програмою житлових субсидій за 2017 рік в районі було охоплено 5257 сім’ї, або 63% від загальної кількості сімей. Субсидій на природний газ та житлово-комунальні послуги призначено 5257 сім’ям. Середній розмір субсидії на природний газ в грудні 2017 року становить 1180,39 грн.. Станом на 01.01.2018 року 1892 сім’ї, звернулися за оформленням субсидії на тверде паливо та скраплений газ, призначено 1608 сім’ям. Середній розмір субсидії на тверде паливо та скраплений газ становить 2235,91 грн..

Через комісію по спірним питанням за 2017 рік призначено субсидій як виняток 544 сім’ям.

З метою подальшого підвищення ефективності Програми житлових субсидій в 2017 році Урядом спрощено порядок надання населенню житлових субсидій:

-
комісії по спірним питанням щодо призначення житлових субсидій та державних соціальних допомог дозволено приймати безстрокові рішення про призначення житлових субсидій на понаднормову площу сім’ям, які складаються з непрацездатних осіб;

· призначення субсидії здійснюється на соціальні норми житла та соціальні нормативи користування ЖКП послугами;

· врегульовано питання щодо призначення субсидій сім’ям, в яких члени родини відсутні тривалий час, перебувають в іншому місці та надані житлово-комунальні послуги обліковуються лічильниками;

· за рішенням комісії дозволено призначати субсидію без урахування осіб, які зареєстровані, але не проживають за вказаною адресою;

· за рішенням комісії дозволено призначення субсидії, якщо здійснена покупка більш як на 50 тис. грн.;

· спрощено питання щодо врахування майнового стану громадян, які мають більше одного транспортного засобу;

· за призначенням субсидії може звернутися будь-яка особа, яка зареєстрована за даною адресою;

· дозволено призначати субсидію, якщо повнолітні члени родини є безробітними;

· дозволено призначати субсидію орендарям житла;

· співпраця з підприємством Укрпошта в оформленні документів щодо призначення житлових субсидій;

-
дозволено отримати невиплачену субсидію особи, яка на момент смерті була зареєстрована за даною адресою та з урахуванням її доходу була призначена, але не виплачена сума субсидії;

-
під час призначення субсидії особам, які беруть (брали) безпосередньо участь в проведенні АТО та членам їх сімей до сукупного доходу не враховуються отриманні ними у період безпосередньої участі у проведенні АТО грошове забезпечення та інші виплати і види соціальної допомоги;

-
змінено період доходів з урахуванням яких розраховується субсидія на відшкодування житлово-комунальних послуг;

-
змінено порядок врахування доходів для повнолітніх осіб та фізичних осіб підприємницької діяльності та працюючих пенсіонерів;

-
дозволено звернення громадян з використанням засобів телекомунікаційних систем заяви та декларації з цифровим підписом для призначення субсидій;

-
дозволено призначити субсидію з урахуванням доходів, які заявник самостійно декларує при неможливості підтвердити такі доходи довідкою;

-
внесено зміни при нарахуванні субсидії з заборгованістю по платежам;

-
за рішенням комісії субсидія може бути призначена з дня виникнення права, але не більше як за шість місяців до звернення за призначенням субсидії;

- громадянам надано право на виплату частини не використаної субсидії в готівці.
Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018-2020 роки:

- матеріальна підтримка найбільш незахищених верств населення;

- забезпечення надання населенню державних соціальних допомог та житлових субсидій;

- допомога сім′ям загиблих і демобілізованих учасників АТО;

- соціальний захист тимчасово переміщених осіб;

- забезпечення належного функціонування та подальший розвиток будинків-інтернатів системи соціального захисту населення, покращення якості надання соціальних послуг стаціонарного догляду, наближення їх до потреб отримувачів;

1.3.6. Охорона праці
Стислий опис ситуації:

Протягом поточного року в районі проводилась певна робота з питань профілактики виробничого травматизму та запобігання невиробничого травматизму. Розроблені та виконуються заходи щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у Великобурлуцькому районі. Також розроблено план першочергових заходів з профілактики травматизму невиробничого характеру на 2017 рік.
У квітні 2017 року проведено Тиждень охорони праці. Головною метою заходів є привернення уваги суспільства, органів державної влади, суб’єктів господарювання та громадських організацій до усунення або досягнення мінімально (допустимого) рівня виробничих ризиків шляхом профілактики травматизму і професійних захворювань, формування свідомого ставлення суспільства до культури безпеки праці.

Здійснюється постійний контроль за додержанням законодавства в сфері охорони праці. За 2017 рік проведено моніторинг з питань дотримання законодавства з охорони праці на 41 підприємствах, установах та організаціях району. У разі виявлення під час проведення моніторингу порушень дотримання законодавства з охорони праці керівникам підприємств, установ та організацій надаються рекомендації щодо усунення виявлених порушень. 

Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018-2020 роки:

- створення умов для безпечної життєдіяльності населення району, запобігання нещасним випадкам невиробничого характеру та усунення їх причин;

- зменшення числа нещасних випадків та профзахворювань на виробництві;

- удосконалення в районі системи забезпечення соціального захисту працюючих, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, своєчасного та якісного проведення атестації робочих місць за умовами праці, здійснення контролю за наданням пільг і компенсацій, передбачених законодавством.
1.3.7. Охорона здоров'я

Стислий опис ситуації в галузі:

Діяльність галузі охорони здоров’я спрямована на забезпечення доступної та якісної медичної допомоги жителям району, насамперед у сільській місцевості, впровадження нових ефективних механізмів фінансування і управління галуззю, покращення матеріально - технічної бази центральної районної лікарні та її структурних підрозділів, створення умов для формування здорового способу життя, недопущення виникнення і розповсюдження соціально - небезпечних хвороб.

Медичну допомогу в районі надає:

- КЗОЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги», якому згідно рішення  районної ради від 24 лютого 2016 року №89 – VІІ передані 5 амбулаторії ЗПСМ та 22 ФАП/ФП;

- КЗОЗ «Великобурлуцька центральна районна лікарня», до складу якого входять стаціонарні відділення – об’єднане загально хірургічне, терапевтичне, дитяче та неврологічне; відділення анестезіології та інтенсивної терапії, поліклінічне відділення.

За минулий період в поліклінічне відділення за наданням медичної допомоги було звернень: 

2015 рік – 120405; 2016 – 123734; 2017 – 110594

Проліковано у стаціонарних відділеннях -2015 рік - 3499; 2016 – 3227; 2017 – 2792 людини. Кількість пролікованих у стаціонарних відділеннях зменшилась за рахунок оптимізації ліжкового фонду.

Померло по району : 2015 рік – 363; 2016 – 399; за 9 місяців 2017 року - 248 людини.

Народжуваність за цей період: 2015 -154 дитини, 2016 – 144 дитини, за 9 місяців 2017 року – 89 дітей.

За 12 місяців 2017 року було профінансовано 18072039,00 грн. в тому числі:
1. Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню – 16735730,00 грн. 
2. Забезпечення централізованих засобів з лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет – 376373,00 грн. 
3. Капітальні інвестиції – 959936,00 грн.

За минулий період для покращення матеріально - технічної бази була поведена заміна вікон на енергозберігаючі - стаціонарне відділення - 92 шт.; поліклінічне відділення - 90 шт. Придбано сучасні стоматологічні крісла - 3 шт. (смт  Приколотне, с.Шипувате, смт Великий Бурлук), для сучасного оснащення відділення анестезіології придбано дефібрилятор та монітор пацієнта; також у поліклінічне відділення придбано електрокардіограф, мамограф, проведена модернізація флюорографічного кабінету, встановлений цифровий флюорограф.

Основні проблемні питання галузі охорони здоров’я: недостатнє фінансування галузі, укомплектованість лікарями, відсутність відомчого житла, необхідне придбання кисневої станції, оновлення автомобільного транспорту, оновлення медичного обладнання та інструментарію, оновлення офісної техніки та меблів.  Минулий період різнився складнощами в фінансуванні галузі охорони здоров’я, але вдалося прожити його без скорочень мережі лікувально-профілактичних закладів.

Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018 рік:

- проведення реформування всіх рівнів медичної допомоги відповідно до норм чинного законодавства;

- подальша автономізація закладів охорони здоров’я зі створенням комунальних неприбуткових підприємств;

- запровадження принципу вільного вибору лікаря пацієнтом на первинній ланці та впровадження гарантованого державою пакету медичних послуг;

- сприяння спроможним об’єднаним територіальним громадам у визначенні їх медичної інфраструктури;
- удосконалення кадрового та матеріально-технічного забезпечення закладів охорони здоров’я II рівня у складі госпітальних округів; 
- вирішення питань медичного забезпечення внутрішньо переміщених осіб, учасників АТО та хворих на хронічні захворювання;

- забезпечення медичними працівниками, в першу чергу лікарями, підрозділів закладу охорони здоров’я;

- залучення та раціональне використання бюджетних коштів, наповнення спеціального та благодійного фондів;

- виконання планових завдань Головного управління охорони здоров’я по направленню випускників загальноосвітніх навчальних закладів та медичних коледжів до вступу у вищі медичні заклади за цільовим направленням;

- проведення роботи щодо зміцнення матеріально - технічного стану закладів охорони здоров’я, оновлення медичного обладнання, санітарного транспорту та впровадження енергозберігаючих технологій.

1.3.8. Підтримка дітей та молоді

Стислий опис ситуації в галузі:

Організація та проведення оздоровчої кампанії 2017 року була направлена на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації № 128 від 15 квітня 2016 року «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей у 2016 – 2020 роках» та районної Програми оздоровлення дітей Великобурлуцького району на 2016-2020 роки.

За період літньої оздоровчої кампанії 2017 року відпочинком та оздоровленням було охоплено 2057 дітей або 82% від загальної кількості дітей району оздоровчого віку, в тому числі - 1170 дітей, які потребують особливої уваги та підтримки (або 47% дітей пільгових категорій).

У першочерговому порядку забезпечувався відпочинок та оздоровлення дітей, які відносяться до пільгових категорій, визначених Законом України «Про оздоровлення і відпочинок дітей», дітей з числа сімей внутрішньо переміщених осіб (ВПО) та дітей з числа сімей, батьки яких є учасниками бойових дій або учасниками АТО.

З районного бюджету на придбання путівок в 2017 році виділено 200,0 тис.грн., використано з цих коштів 199,7 тис.грн. За них закуплено 50 путівок на другу (з 02.07 по 22.07.2017) та третю зміни (з 22.07 по 16.08.2017) до «Чугуївського дитячого оздоровчого табору «Орлятко» та оздоровлено: 21 сироту та позбавлених батьківського піклування, 22 дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей, 5 відмінників навчання, одну дитину, батько якої учасник АТО, одну дитину, батько якої працівник агропромислової сфери.

Фінансування оздоровчої кампанії здійснювалося з бюджетів різних рівнів. На оздоровлення дітей району влітку 2017 року з Управління у справах молоді та спорту Харківської обласної державної адміністрації було надано путівок на суму 578,5 тис. грн. 
За кошти обласного бюджету оздоровлено 84 дитини району, всі діти пільгових категорій.  

За державні кошти оздоровлено 6 дітей: в «Молодій гвардії» відпочивало - 3 дітей, (2- з малозабезпечених сімей, 1 – обдарована), в «Артеці» -  3 дітей з малозабезпечених сімей.

Пришкільних таборів в цьому році в районі не було. Проте на базі п’ятнадцяти загальноосвітніх навчальних закладів району протягом двох тижнів з 29 травня по 9 червня було організовано роботу літніх мовних таборів відпочинку з денним перебуванням, у яких відпочивало, оздоровлювалось та цікаво навчалось, опановуючи  знання англійської мови 275 дітей. Табори було створено з метою популяризації вивчення англійської мови, підтримки і стимулювання інтелектуально й творчо обдарованих учнів, поліпшення їх культурологічної та мовної підготовки, формування необхідних знань та здібностей працювати в команді.
З метою реалізації у Великобурлуцькому районі державної молодіжної політики, а саме створення сприятливих соціальних, економічних, політичних, фінансових та організаційних передумов для життєвого самовизначення й самореалізації молоді та виконання районної програми «Молодь Великобурлуччини на 2016-2020 роки» в районі робота з дітьми та молоддю була сконцентрована на наступних пріоритетах:

Пріоритет 1. Формування громадянської позиції і національно-патріотичне виховання — здійснення заходів, спрямованих на відродження національно-патріотичного виховання, утвердження громадянської свідомості і активної життєвої позиції молоді;

Пріоритет 2. Здоровий спосіб життя молоді — здійснення заходів, спрямованих на популяризацію та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді;

Пріоритет 3. Підтримка талановитої та обдарованої молоді району.

Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018 рік:

- максимальне охоплення дітей району оздоровчими послугами під час оздоровчої кампанії 2018 року та стовідсоткове оздоровлення дітей, батьки яких учасники АТО, дітей – сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування;

- здійснення районних заходів, спрямованих на відродження національно-патріотичного виховання, утвердження громадянської свідомості і активної життєвої позиції молоді.

1.3.9. Фізична культура і спорт

Стислий опис ситуації в галузі:

Спортивно – масові заходи з учнями та молоддю у 2017 – 2018 навчальному році проводяться відповідно до заходів «Програми розвитку фізичної культури та спорту у Великобурлуцькому районі на 2014-2018 роки», затвердженої рішенням районної ради 31 січня 2014 року. 

Відповідно до зазначеної Програми, за 2017 рік організовано та проведено 75 спортивних заходів, на проведення яких з районного бюджету виділено 48,2 тис. грн.

Для провадження дійової системи з формування культури здорового способу життя, залученню сільського населення до активних занять, з урахуванням місцевих особливостей, традицій, умов та ліміту вільного часу всіх верств мешканців району протягом року проведено 56 змагань.
В сфері «Фізична культура та спорт» протягом 2017 року працювали три організації: Великобурлуцька ДЮСШ, Комунальне підприємство «Спорт для всіх» та сектор у справах молоді та спорту районної державної адміністрації. Протягом року збереглася кількість дітей, які займаються в спортивних гуртках при Великобурлуцькій ДЮСШ - це 799 дітей району.

Для створення сприятливих умов для занять фізичною культурою і спортом в районі розташовано 104 спортивні споруди.

Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018-2020 роки:
- збереження мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл, збільшення кількості дітей, залучених до занять фізичною культурою та спортом, залучення молодих спеціалістів до роботи в сфері фізичної культури та спорту;
- пропагування серед населення області здорового способу життя, створення умов для якісної діяльності центрів фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх»;

- збільшення обсягів фінансування галузі за рахунок залучення коштів з усіх джерел, не заборонених законодавством.
- встановлення 2-х майданчиків зі штучним покриттям; 

- проведення ремонту на районному стадіоні «Колос»;
- участь в обласній спартакіаді з видів спорту.
1.3.10. Освіта

 Стислий опис ситуації в галузі: 


Мережа закладів дошкільної освіти району налічує 13 закладів: із них 7 закладів дошкільної освіти, 6 в складі навчально-виховних комплексів. Всі заклади комунальної форми власності. 

В 2017 році 13 функціонуючих закладів дошкільної освіти організовано роботу 26 груп, у тому числі 2 групи раннього віку, 9 дошкільні групи, 12 різновікових груп та 3 групи короткотривалого перебування. Протягом року закладів дошкільної освіти та додаткових груп не відкривалося.

В 2017 році в районі фактично проживала 891 дитина (2016-972) від 0 до 6 (7) років. Охоплено дошкільною освітою 53% дитячого населення (в 2016 – 48%) від 1 до 6 (7) років. Всього дітей по району віком від 3-х до 6-ти років - 557 (2016 р. -569 особи): із них 544 (2016р.- 555) - дитини охоплені всіма формами дошкільної освіти, що становить 97,6 % (2016-97,5%) (місто - 98%, село – 97%) вихованці. В ЗДО здобувають освіту - 446 (80%) дітей, в групах при закладах загальної середньої освіти – 26 (2016 – 30) дітей. В районі забезпечується соціально-педагогічний патронат для дітей, які не мають можливості відвідувати ЗДО з різних причин та за станом здоров'я. Цією формою охоплено – 72 (2016 -76) вихованців. 


Всього проживає у районі дітей старшого дошкільного віку (6-7 р) - 150 чол. (місто – 70, село – 80), із них в ЗДО - 124 (83%) дітей, в підготовчих групах при закладах загальної середньої освіти – 26 (17%) (Площанська, Великобурлуцька, Хатнянська, Рубленська, Новоолександрівська). По району діти старшого дошкільного віку охоплені дошкільною освітою 100%.

В цілому по району на 100 місцях  у ЗДО виховується -69 дітей (по місту -72,                            по селі - 66).

Не охоплені дошкільною освітою і вихованням діти, які проживають на території: 

- Андріївської сільської ради – всього - 47 дітей, з них охоплено - 5 дітей, що становить - 11%;

- Великобурлуцької селищної ради (село Плоске) – всього - 27 дітей, з них охоплено – 9 

дітей, що становить - 33%;

- Рубленської сільської ради – всього - 9 дітей, з них охоплено - 0 дітей, що становить 0%;

- Хатнянської сільської ради - всього - 9 дітей, з них охоплено - 0 дітей,  що становить 0%; 

- Новоолександрівської сільської ради – всього - 9 дітей, з них охоплено - 0 дітей, що становить 0%.

          Є потреба у відкритті ЗДО  на території вище названих сільських та селищних рад.

На сьогоднішній день серед 19 закладів загальної середньої освіти 1 ліцей, 6 НВК, 12 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, в яких навчається 1891 учень. Вперше в 2017/2018 навчальному році в районі запроваджується інклюзивна форма навчання для учня 9 класу Вільхуватського НВК.

Підвіз учнівського та педагогічного контингенту до закладів освіти організований та здійснюється згідно з режимом роботи закладів. 30% учнів проживають за межею пішохідної доступності. Для організації підвозу 674 учнів та 23 учителів до закладів освіти району та в зворотному напрямі задіяні 15 автобусів (12 відділу освіти, 1 – спонсорський, 2 – селищної ради). Підвезення здійснюється до 14 шкіл району з 28 населених пунктів. У вересні 2016 року одержано шкільний автобус за кошти обласного бюджету для здійснення підвезення дітей до Федорівського навчально-виховного комплексу, в зв’язку із закриттям Малобурлуцької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів ім. Героя Радянського Союзу                   М.М. Холода та виникненням потреби у підвозі учнів до Федорівського НВК.

Потребує заміни шкільний автобус, який вже експлуатується більше 15 років: автобус КАВЗ, рік випуску 1996, державний номер 362-40 ХА (здійснює підвіз 17 учнів та 1 вчителя до Міловської ЗОШ І-ІІІ ступенів).

Залишається проблемним питання по підвозу учнів та вчителів до Підсереднянської ЗОШ І-ІІІ ступенів, так як підвіз здійснюється ПАТ «Підсереднє» з села Малахове автобусом (16 дітей).

Для поліпшення підвозу дітей та вчителів до Міловської ЗОШ І-ІІІ ступенів та Черненського НВК було удосконалено маршрути шкільних автобусів. 

19 закладів загальної середньої освіти забезпечені комп’ютерними класами та комп’ютерною технікою для використання в управлінській діяльності. Всі заклади освіти підключені до мережі Інтернет, та мають власні веб-сайти.

У 2017 році проведено поточні та капітальні ремонти в 10 закладах освіти району на загальну суму 1995,133 тис. грн. в т.ч:

- Бюджети сільських та селищних рад – 715,168 тис. грн.;

- Районний бюджет – 666,039 тис. грн.;

- Обласний бюджет – 558,115 тис. грн.;

- Кошти громадських організацій та спонсорські кошти – 55,811 тис. грн.

Серед організаційних заходів виконано ряд завдань, а саме: проведено поточний ремонт та технічне обслуговування манометрів, сигналізаторів газу, приладів обліку газу та теплової енергії, вогнегасників, перевірку димових та вентиляційних каналів, отримано протоколи проведення вимірювань опору контур заземлення та блискавко захисту по закладам освіти, здійснено навчання операторів газових котелень, кочегарів котелень на твердому паливі та відповідальних за газове господарство, скоригований енергетичний паспорт на 2017 рік та проведена обробка горищних приміщень вогнетривким розчином.
        Фінансування закладів освіти району для підготовки до 2017/2018 навчального року та опалювального сезону 2017/2018 років в межах місячного ліміту виконується вчасно з місцевого бюджету, за рахунок цільових субвенцій сільських, селищних рад району та за спонсорські кошти в повному обсязі, оплата здійснюється без затримок. 

          У 2017 році придбано матеріалів та обладнання для закладів освіти на суму      2072,642 тис. грн.:
- Бюджети сільських та селищних рад – 503,280 тис. грн.;

- Спонсорські кошти – 1,6 тис. грн.

- Обласний бюджет - 961,538 тис. грн. (на забезпечення закладів освіти меблями та обладнанням в кабінети.)
- Міжнародні гранти – 606,224 тис. грн. (GIZ (ГмбХ) придбано меблі для Великобурлуцької ЗОШ І-ІІІ ст) 
Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018 рік:

- Удосконалення та розвиток мережі навчальних закладів комунальної форми власності;
- Покращення матеріально-технічної бази навчальних закладів за рахунок усіх джерел фінансування;
- Підтримка учнівської обдарованої молоді.

1.3.11. Культура і туризм

Стислий опис ситуації в галузі:

   Заклади культури району проводять значну роботу з відродження і розвитку національної культури, духовного, естетичного і патріотичного виховання населення.
У Великобурлуцькому районі діє 47 закладів культури: 20 бібліотек, 24 клубних заклади, 2 музеї та дитяча музична школа.

Штатна чисельність закладів культури району становить 99,25 штатних одиниць, в тому числі у сільських закладах 44,25 штатних одиниць.

Фінансування закладів культури відбувається згідно формульного нормативу, затвердженого рішенням районної ради на 1 жителя, у річному розрахунку на 1 людину складає на 2017 рік: по клубам – 179,92 грн.; по бібліотекам – 77,45 грн. Доведеної цифри  вистачає лише на заробітну плату та на оплату енергоносіїв, тому для підтримки закладів у належному стані, та поповнення матеріально-технічної бази необхідно вишукувати додаткові можливості (дотації від сільських та селищних рад, спонсорські кошти). 

За даний період у закладах культури було значно поліпшено матеріально-технічне забезпечення. Придбано музичну апаратуру, костюми, комп’ютерну техніку, більярд, господарчі та канцелярські товари, також поповнено бібліотечний фонд на загальну суму 489,2 тис.грн. 

За 2017 рік виконано поточних ремонтів у 14 закладах на суму 328,6 тис.грн. 

Проведено ремонти опалювальних систем та придбано два твердопаливні котли в Новоолександрівському сільському Будинку культури та Підсереднянському сільському клубі на загальну суму 47,2 тис.грн. Потреба у дровах становить 246,8 склм. Забезпечено 100%.

Від тепломережі опалюються 6 закладів (КЗ «Великобурлуцький районний Будинок культури», КЗ «Великобурлуцька центральна районна бібліотека», КЗ «Великобурлуцька районна бібліотека для дітей», КЗ «Великобурлуцька дитяча музична школа», Приколотнянська селищна бібліотека-філія, КЗ «Приколотнянський музей Героя Радянського Союзу К.Ф. Ольшанського»).

Газове опалення діє у двох закладах (Григорівська сільська бібліотека-філія, Червонохвильський сільський будинок культури).

Електричне опалення діє у 14 закладах культури (електричні системи опалення та побутові  електрообігрівачі).

Пічне опалення та котельні  діють у 24 закладах культури, вид палива - дрова. 
Переведення закладів культури на індивідуальне опалення з можливим використанням альтернативних видів палива у 2017 році не проводилося.
Розрахунки за спожиті комунальні послуги та енергоносії здійснюються завчасно.

За цей період було проведено 143 культурно-мистецьких заходів. У закладах культури проводилися тематичні, оглядові екскурсії, виставки майстрів декоративно-ужиткового мистецтва та інші. Проводилися заходи, присвячені видатним особистостям або відомим подіям, тематичні заходи, присвячені відзначенню державних свят, видатних митців і пам’ятних подій. Проведено культурно-мистецькі заходи, спрямовані на подальшу підтримку та розвиток жанрів народної творчості, професійного мистецтва, розвиток творчої молоді. 

Для урізноманітнення форм проведення культурно-освітніх та мистецьких програм працівниками районного Будинку культури весь час ведеться творчий пошук нових ідей, інноваційних підходів. В організації та проведенню заходів беруть участь усі структурні підрозділи сектору культури і туризму Великобурлуцької районної державної адміністрації.

Відповідно до плану роботи управління культури і туризму Харківської обласної адміністрації аматорські колективи та окремі виконавці приймають участь в обласних оглядах-конкурсах, фестивалях, примножуючи творчі здобутки Великобурлуцького району.

Слід відзначити, що у 2017 році збільшилась кількість культурно-мистецьких заходів, які спрямовані на патріотичне виховання населення: екскурсії, виставки, бесіди, уроки, виховні години, перегляд фільму.

Ведеться робота з популяризації туристичного потенціалу Великобурлуцького району. У рамках виконання програми розвитку культури і туризму Великобурлуцького району на 2014-2018 роки особлива увага приділяється туристичної галузі. Реалізовано комплекс заходів, спрямованих на активізацію розвитку туризму в районі, а саме: створена робоча група, розроблений новий туристичний маршрут «Сім чудес Великобурлуччини». Розроблені та придбані туристичні буклети відповідної тематики, настільні календарі з символікою району на 2017-2018 роки, виготовлені банери відповідної тематики, інформаційні таблиці, друковані матеріали з метою популяризації туристичних об’єктів Великобурлуцького району. В органах казначейської служби відкрито функцію «Програма стабілізації та соціально-економічного розвитку території».

В районі продовжувалась робота, спрямована на охорону культурної спадщини. У Великобурлуцькому районі на державному обліку перебуває 241 нерухома пам’ятка культурної спадщини, із них 197 пам’яток археології (кургани), 2 пам’ятки монументального мистецтва та 42 історії (братські могили). Стан роботи з охорони культурної спадщини у районі спрямований на збереження історично-культурного надбання. Керівники місцевих органів державної влади та місцевого самоврядування забезпечують виконання Законів України «Про охорону культурної спадщини», «Про охорону археологічної спадщини».

Залишається проблема комп`ютеризації закладів культури та підключення до мережі Інтернет. Серед бібліотек комп`ютери мають лише 5, 2 з яких підключені до мережі Інтернет. Через відсутність фінансової можливості у 2017 році творчі колективи Великобурлуцького району не змогли взяти участь у деяких фестивалях та конкурсах.
Пріоритетні завдання Програми щодо розвитку галузі та вирішення проблемних питань на 2018-2020 роки:

- Поліпшення матеріально-технічної бази закладів культури (реконструкція та капітальний ремонт споруд закладів культури клубного типу, відновлення роботи опалювальних систем в приміщеннях сільських закладів культури, перехід на альтернативні види палива і запровадження енергозберігаючих технологій);

- Створення умов для розвитку усіх видів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, а також для організації культурного дозвілля населення, здобуття освіти у сфері культури і мистецтв, охорони культурної спадщини, державної митної політики;

- Забезпечення збереження пам’яток культурної спадщини, популяризація та підвищення ефективності пам’яткоохоронних заходів, модернізація музейної справи;

- Розвиток в’їзного та внутрішнього туризму;

- Забезпечення організації культурного дозвілля населення і зміцнення культурних традицій;

- Забезпечення надання початкової музичної освіти.
ЧАСТИНА II

Заходи Програми щодо реалізації пріоритетних завдань у 2018 році

	№

п/п
	Заходи з реалізації завдання
	Термін виконання та відповідальні за виконання
	Очікуваний результат та
джерела фінансування


	1
	2
	3
	4

	Агропромисловий комплекс

	1.


	Сприяння виконання державних програм щодо бюджетної підтримки підприємств агропромислового комплексу
	Протягом року

Управління АПР
	Отримання фінансової підтримки з Державного бюджету

	2.
	Сприяння виконання державних програм щодо ветеринарно-санітарного контролю 
	Протягом року

Управління АПР, 

Держпродспоживслужба
	Поліпшення ветеринарно-санітарного стану Державний бюджет, власні кошти господарств

	3.


	Проведення районних семінарів та нарад з сільгосптоваровиробниками з питань:

- Розвитку галузі тваринництва (збільшення обсягів виробництва тваринницької продукції, нарощування поголів’я худоби, заготівлі кормів та впровадження сучасних технологій в галузь тваринництва);

- Розвитку галузі рослинництва (організоване проведення комплексу польових робіт щодо догляду за посівами,  збирання ранніх зернових культур, підготовки до посіву озимих зернових культур під урожай 2017 року);

- Дотримання норм чинного трудового законодавства (щодо своєчасного впровадження мінімальних державних гарантій в оплаті праці, дотримання норм чинного трудового законодавства, дотримання вимог нормативних актів з охорони праці) та охорони навколишнього природного середовища
	травень,

липень,

вересень

червень,

липень,

серпень

постійно

Управління АПР


	Збільшення виробництва тваринницької продукції, нарощування поголів’я.

Впровадження у виробництво сучасних технологій щодо догляду за посівами, підготовки кондиційного насіннєвого матеріалу сучасних технологій. 

Дотримання своєчасного впровадження мінімальних державних гарантій в оплаті праці, дотримання норм трудового законодавства та нормативних актів з охорони праці. Державний бюджет, власні кошти господарств

	4.


	Координування роботи та методологічна допомога щодо:

· дотримання сільгосптоваровиробниками вимог чинного законодавства – Закони України «Про племінне тваринництво», «Про молоко», «Про ветеринарію»;

· проведення комплексів польових робіт;

· дотримання сільськогосптоваровиробниками науково обгрунтованих сівозмін;

· використання кондиційного посівного матеріалу;

· внесення мінеральних добрив, засобів захисту рослин;

· недопущення спалювання пожнивних решток та стерні;

· дотримання вимог нормативних актів з охорони праці та охорони навколишнього природного середовища;

· виконання заходів пожежної безпеки при проведенні с/г робіт
	постійно

Управління АПР


	Виконання комплексу польових робіт в оптимальні агротехнічні строки, виконання заходів пожежної безпеки прі виконанні сільгоспробіт, запобігання спалювання стерні та пожнивних решток.

Власні кошти господарств.

	Промисловий комплекс

	5.
	Проведення моніторингу діяльності суб'єктів господарювання, розташованих на території району, сприяння участі промислових підприємств у виставково-ярмаркових заходах  
	Протягом року,

Сектор економіки райдержадміністрації
	Активізація маркетингової роботи підприємств, зростання обсягів залучених інвестицій

	6.
	Сприяти підвищенню ефективності виробництва за рахунок інвестиційних проектів, впровадження енергозберігаючої моделі розвитку промисловості.
	Протягом року,

Сектор економіки райдержадміністрації
	Активізація інноваційно- інвестиційної діяльності промислових підприємств,

поліпшення іміджу району

	Реформування житлово-комунального господарства

	7.
	Сприяти продовженню фінансування заходів по реформуванню житлово-комунального господарства
	Протягом року

Відділ містобудування, архітектури, ЖКГ та розвитку інфраструктури та ЦЗ РДА, фінансове управління РДА, селищні та сільські ради
	Покращення благоустрою населених пунктів району 

	8.
	Створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків в районі
	Протягом року

Відділ містобудування, архітектури, ЖКГ та розвитку інфраструктури та ЦЗ РДА, селищні та сільські ради 
	Формування конкурентного середовища на ринку обслуговування житла

	9.
	Проведення заходів щорічної всеукраїнської акції з благоустрою «За чисте довкілля»


	Протягом року

Відділ містобудування, архітектури, ЖКГ та розвитку інфраструктури та ЦЗ РДА, органи місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації
	Покращення благоустрою населених пунктів району

	10.
	Будівництво, реконструкція, ремонт і утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах району
	Протягом року

Відділ містобудування, архітектури, ЖКГ та розвитку інфраструктури та ЦЗ РДА, фінансове управління РДА, селищні та сільські ради
	Поліпшення транспортно-експлуатаційних показників дорожнього комплексу області, підвищення рівня комфортності дорожнього руху та рівня благоустрою у населених пунктах району. Місцеві бюджети

	Будівництво

	11.
	Моніторинг здійснення заходів щодо виконання планових показників по вводу в експлуатацію житлового фонду на території району
Сприяння в зменшенні кількості об’єктів незавершеного будівництва та будівництво об’єктів на які виготовлено проектно-кошторисну документацію
	Протягом року

Відділ містобудування, архітектури, ЖКГ, розвитку інфраструктури та ЦЗ РДА, структурні підрозділи РДА, органи місцевого самоврядування
	Сприяння збільшенню обсягів введення житла в експлуатацію та обсягів виконання будівельних робіт

	12.
	Координування виконання районної програми розроблення (оновлення) містобудівної документації забудови населених пунктів
	Протягом  року

Відділ містобудування, архітектури, ЖКГ, розвитку інфраструктури та ЦЗ РДА, селищні та сільські голови
	Оновлення містобудівної документації населених пунктів, розроблення схеми планування території району.  

	Розвиток ринку внутрішньої торгівлі та побутових послуг

	13.
	Проведення роботи щодо актуалізації та уточнення бази даних підприємств торгівлі – юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців, які здійснюють свою діяльність у сфері торгівлі на території району
	І та ІІ квартали 2018 року,

Сектор економіки РДА, органи місцевого самоврядування
	Оновлення бази даних підприємств торгівлі – юр. осіб та фізичних осіб підприємців, які здійснюють свою діяльність у сфері торгівлі на території району

	14.
	Проведення нарад і співбесід з керівниками торговельних мереж, визначення та впровадження шляхів збільшення обороту роздрібної торгівлі
	Протягом року,

Сектор економіки РДА, органи місцевого самоврядування
	Аналіз складових темпів зростання обороту роздрібної торгівлі, динаміки та причин їх зміни  

	15.
	Організація моніторингу стану виконання перспективних планів розвитку ринків, у тому числі витрат на реконструкцію та благоустрій ринку
	Протягом року

Сектор економіки РДА
	Створення на ринках цивілізованих умов для здійснення продажу-купівлі товарів і послуг

	16.
	Організація участі району у Великому Слобожанському ярмарку
	Вересень 2018 року,

Сектор економіки, Управління агропромислового розвитку РДА
	Забезпечення потреб населення у сільгосппродукції за зниженими цінами

	17.
	Аналіз розвитку мережі підприємств побуту, в тому числі в сільській місцевості
	Протягом року,

Сектор економіки РДА
	Створення у сільській місцевості необхідної для населення кількості підприємств побуту

	Інвестиційна діяльність 

	18.
	Сприяти формуванню та функціонуванню Форуму Місцевого Розвитку в районі для спільного планування, впровадження, моніторингу та забезпечення сталості проектів громад
	Не менше ніж 2 раза на рік

Громадські організації, сільські та селищні ради, сектор економіки РДА
	Збільшення потенціалу місцевих громад і влади для прийняття спільних рішень та дій для виконання ініціатив зі сталого місцевого розвитку 

	19.
	Сприяти участі ГО району в обласному конкурсі міні-проектів, направлених на розвиток територіальних громад, відповідно до Комплексної програми «Розвиток місцевого самоврядування в Харківській області на 2017-2021 роки», затвердженої рішенням обласної ради від 08 грудня 2016 року № 310-ІІ

	Протягом року
Сектор економіки, фінансове управління РДА, сільські та селищні ради, громадські організації району
	Покращення умов життя людей, що проживають в сільській місцевості

	20.
	Участь у конкурсах інвестиційних проектів Харківської області та міжнародної технічної допомоги
	Протягом року,

Сектор економіки,

структурні підрозділи РДА
	Поліпшення добробуту населених пунктів району

	21.
	Забезпечення відзначення на території Харківської області Дня Європи в Україні
	Травень 2018 року,

Сектор економіки,

структурні підрозділи РДА
	Популяризація європейських цінностей

	Надання якісних адміністративних послуг

	22.
	Сприяння ефективному функціонуванню центрів надання адміністративних послуг у районі
	Протягом року,

РДА, Центр надання адміністративних послуг РДА
	Спрощення процедури оформлення адміністративних послуг та отримання документів дозвільного характеру для суб’єктів господарювання та жителів району

	23.
	Проведення моніторингу роботи Центру надання адміністративних послуг у Великобурлуцькому районі
	Щомісяця,

ЦНАП Великобурлуцької районної державної адміністрації
	Удосконалення роботи Центру надання адміністративних послуг

	24.
	Проведення моніторингу стану дотримання чинного законодавства у сфері надання адміністративних послуг
	Протягом 2018 року,

ЦНАП Великобурлуцької районної державної адміністрації
	Оптимізація системи надання адміністративних послуг

	25.
	Проведення спільно з суб’єктами надання адміністративних послуг навчань для адміністраторів Центру
	Протягом 2018 року,

ЦНАП Великобурлуцької районної державної адміністрації
	Підвищення рівня професійної підготовки адміністраторів Центру надання адміністративних послуг Районний бюджет – 2 тис. грн.

	26.
	Оновлення матеріально-технічної бази Центру надання адміністративних послуг, комп’ютерної техніки та програмного забезпечення
	Протягом 2018 року,

ЦНАП Великобурлуцької районної державної адміністрації
	Забезпечення сучасних умов праці адміністраторів в процесі надання
Районний бюджет – 21,5 тис. грн.

	Бюджетна діяльність

	27.
	Проведення щоденного моніторингу стану виконання встановлених завдань щодо мобілізації доходів до місцевих бюджетів.

Аналіз тенденцій щодо наповнення доходної частини місцевих бюджетів та пошук додаткових джерел надходжень.
	Протягом року,

Фінансове управління райдержадміністрації


	Забезпечення виконання показників доходної частини бюджетів, затверджених органами місцевого самоврядування

	28.
	Забезпечення збалансованості відповідних місцевих бюджетів та дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів з метою цільового, раціонального їх використання 


	Протягом року,

структурні підрозділи райдержадміністрації, міська та сільські ради

	Забезпечення своєчасної виплати з/п працівникам бюджетних установ, що фінансуються за рахунок коштів місцевих бюджетів, розрахунків за спожиті енергоносії, недопущення простроченої кредиторської заборгованості із зазначених виплат

	29.
	Сприяння в забезпеченні додаткових надходжень податку на доходи фізичних осіб за рахунок проведення роботи з легалізації доходів та зайнятості населення
	Протягом року,

Фінансове управління,

Управління соціального захисту населення РДА
	Запобігання поширенню проявів тінізації доходів

	30.
	Вжити усіх необхідних заходів із забезпечення виконання чинного законодавства щодо своєчасного впровадження нових розмірів мінімальної заробітної плати, дотримання Галузевих угод, проведення індексації заробітної плати та компенсації громадянам втрати частини доходів у зв’язку з порушенням строків їх виплати. Встановити моніторинг за цими виплатами та у разі порушень інформувати Територіальну державну інспекцію праці у Харківській області.
	Протягом  року,

Управління соціального захисту населення РДА
	Підвищення рівня заробітної плати, легалізація трудових відносин

	Стан справ щодо соціально-правового захисту дітей 

	31.
	Забезпечення пріоритету національного усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у тому числі шляхом проведення широких інформаційних кампаній  
	Протягом року,

Служба у справах дітей РДА


	Зменшення кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; своєчасне влаштування їх до сімей громадян України 

	32.
	Організація роботи щодо здійснення контролю за утриманням дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу.
	Протягом року,

Служба у справах дітей РДА
	Покращення умов утримання та виховання дітей, попередження вилучення дітей із сімей, збереження для кожної дитини родинного оточення

	33.
	Створити 1 прийомну сім’ю, з влаштуванням в них 1 дитини, яка залишилась без піклування батьків.
	ІІ півріччя 2018 року,

Служба у справах дітей РДА
	Вивід сімей із кризи, попередження соціального сирітства

	34.
	Координація роботи щодо проведення рейдів «Вулиця», «Вокзал», «Підліток»
	Протягом року,

Служба у справах дітей РДА
	Вилучення дітей із несприятливого середовища, надання дітям комплексної соціальної допомоги

	35.
	Проведення спільно із відділом освіти, органами виконавчої влади та місцевого самоврядування Всеукраїнської акції – рейду «Урок» для своєчасного виявлення та влаштування до навчально-виховних закладів дітей, батьки яких не приділяють належної уваги вихованню та утриманню дітей.
	Постійно,
протягом 2018 року,

Служба у справах дітей,

відділ освіти РДА
	Забезпечення умов для навчання дітей, подолання проблем та складнощів у сім’ях, які перебувають у кризі

	Зайнятість населення та ринок праці

	36. 
	Забезпечення надання соціальних послуг всім категоріям населення, що звернеться до служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні, та їх матеріального забезпечення
	Протягом року

Великобурлуцький РЦЗ
	Покращення ситуації на регіональному ринку праці. Цільові кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

	Грошові доходи населення та заробітна плата

	37.
	Вжити усіх необхідних заходів із забезпечення виконання чинного законодавства щодо своєчасного впровадження нових розмірів мінімальної заробітної плати, дотримання Галузевих угод, проведення індексації заробітної плати та компенсації громадянам втрати частини доходів у зв’язку з порушенням строків їх виплати. Встановити моніторинг за цими виплатами та у разі порушень інформувати Головне управління Держпраці у Харківській області.
	Протягом року,

Управління соціального захисту населення РДА, структурні підрозділи РДА, виконавчі органи сільських та селищних рад
	Підвищення рівня заробітної плати, легалізація трудових відносин

	38.
	Заслуховувати звіти керівників підприємств – боржників на засіданнях тимчасової комісії щодо своєчасності сплати податків, виплати заробітної плати, інших соціальних виплат
	Протягом року,

Управління соціального захисту населення РДА, структурні підрозділи РДА, виконавчі органи сільських та селищних рад
	Ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати

	Соціальне забезпечення

	39.
	Забезпечення стабільного функціонування територіальних центрів соціального обслуговування; надання соціальних послуг, їх ефективності та наближення до потреб отримувачів


	Протягом року,

Управління соціального захисту населення РДА, структурні підрозділи РДА, виконавчі органи сільських та селищних рад
	Реформування системи соціальних послуг, реформування системи надання соціальних послуг та її удосконалення.

	40.
	Доведення інформації до кожної сім’ї щодо призначення житлової субсидії та надання державних соціальних допомог
	Протягом року,

Управління соціального захисту населення РДА, структурні підрозділи РДА, виконавчі органи сільських та селищних рад
	Забезпечення адресності допомоги найбільш нужденних верств населення



	Охорона праці

	41.
	Підвищити ефективність роботи з питань безпечної життєдіяльності населення з метою забезпечення безпечної життєдіяльності населення району, запобігання нещасним випадкам на виробництві та в побуті, а також усунення їх причин 

	Протягом року,

Управління соціального захисту населення РДА
	Забезпечення права на соціальний  захист усіх працюючих, зайнятих у шкідливих умовах праці

	Охорона здоров'я

	42.
	Продовження модернізації регіональної сфери охорони здоров’я на всіх рівнях медичної допомоги з метою поступового впровадження національної системи медичного страхування відповідно до норм чинного законодавства
	Протягом року,

Центральна районна лікарня,

фінансове управління райдержадміністрації
	Впровадження базових засад європейської медицини та підготовка системи охорони здоров’я до переходу на страхову модель

	43.
	Зміцнення матеріально – технічної бази КЗОЗ «Великобурлуцька ЦРЛ» 
	Протягом року,

Центральна районна лікарня
	надання якісних медичних послуг

	44.
	Урахування, при формуванні показників місцевих бюджетів, орієнтовної потреби на забезпечення необхідною спеціалізованою медичною допомогою пацієнтів із хронічними хворобами, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції
	Початок 2018 року,

Центральна районна лікарня,

фінансове управління райдержадміністрації


	Своєчасне та в повному обсязі забезпечення необхідною спеціалізованою медичною допомогою пацієнтів із хронічними хворобами, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО

	Фізична культура і спорт

	45.
	Проведення спортивно-масових заходів серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів району.
	Протягом року,

сектор молоді та спорту,

Відділ освіти РДА
	Забезпечення збільшення кількості населення, яке регулярно займається фізичною культурою і спортом шляхом запровадження доступних, якісних та різноманітних форм оздоровлення.

	46.
	Продовжити роботу щодо збереження існуючої мережі закладів фізкультури та спорту.
	Протягом року,

сектор молоді та спорту РДА
	Зміцнення матеріально-технічної бази галузі

	Освіта

	47.
	Забезпечення виконання районних програм, планів, заходів, спрямованих на розвиток освіти району.
	Протягом року,

Відділ освіти РДА
	Надання якісної загальної середньої освіти

	48.
	Удосконалення та розвиток мережі навчальних закладів відповідно до потреб населення: відкриття ДНЗ різних типів та форм власності та додаткових груп у діючих закладах.
	Протягом року.

Відділ освіти РДА
	Надання якісної освіти у НЗ. Відкриття ДНЗ різних типів та форм власності та додаткових груп у діючих закладах

	49.
	Забезпечення подальшого вдосконалення та розвитку матеріально-технічної бази навчальних закладів
	Протягом року.

Відділ освіти РДА
	Забезпечення належних умов навчання дітей у навчальних закладах

	Культура і туризм

	50.
	Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури району (проведення всіх видів ремонту, відновлення та ремонт опалювальних систем, придбання обладнання), ураховуючи потреби об’єктів клубного типу на селі. 
	Протягом року.

Сектор культури і туризму РДА, органи місцевого самоврядування
	Забезпечення функціонування закладів культури району, відновлення матеріально-технічної бази об’єктів клубного типу на селі, надання населенню якісних культурних і мистецьких послуг на селі, запобігання подальшій руйнації будівель

	51.
	Забезпечення збереження пам’яток культурної спадщини,  модернізація музейної справи
	Протягом 2018 року, сектор культури і туризму РДА
	Популяризація та підвищення ефективності пам’яткоохоронних заходів, районний бюджет, місцевий бюджет

	52.
	Розвиток в’їзного та внутрішнього туризму
	Протягом 2018 року, сектор культури і туризму Великобурлуцької РДА
	Популяризація туристичної спроможності району, поповнення бюджету, районний бюджет, місцевий бюджет

	53.
	Забезпечення збереження популяризації духовного надбання нації (розвиток музейної справи), забезпечення виставковою діяльністю
	Протягом 2018 року, сектор культури і туризму Великобурлуцької РДА
	Збереження фондів музейних закладів району, районний бюджет, місцевий бюджет

	54.
	Забезпечення організації культурного дозвілля населення і зміцнення культурних традицій
	Протягом 2018 року, сектор культури і туризму Великобурлуцької РДА
	Залучення населення до участі у культурно-масових заходах, районний бюджет, місцевий бюджет


Додаток 1

Основні показники економічного і соціального розвитку Великобурлуцького району на 2018 рік в галузі сільського господарства

	
	од.
	2015р.
	2016р.
	2017р.
	2018р.
	2018р.

	
	
	
	
	
	
	+/- до 2017
	% до 2017

	ІІІ. Агропромисловий комплекс
	
	
	
	
	
	
	

	1. Валова продукція сільського господарства в порівняльних цінах 2010р.
	млн.грн
	561,9
	562,2
	499,1
	540,4
	+41,3
	108,3

	    у розрахунку на душу      населення
	грн.
	24582
	24770
	22326
	24176
	+1850
	108,3

	2. Виробництво основних видів с/г продукції
	
	
	
	
	
	
	

	(в цілому по району)
	
	
	
	
	
	
	

	зерно
	т. тонн
	199,8
	213,0
	179,9
	201,0
	+21,1
	111,7

	цукрові буряки
	т. тонн
	47,9
	119,4
	87,9
	69,5
	-18,4
	79,1

	соняшник
	т. тонн
	60,4
	54,5
	48,3
	57,9
	+9,6
	119,9

	картопля
	т. тонн
	34,3
	22,8
	25,6
	22,8
	-2,8
	89,1

	овочі
	т. тонн
	17,2
	7,7
	7,7
	7,7
	+/-
	100

	плоди та ягоди
	т. тонн
	0,94
	0,95
	0,95
	0,95
	+/-
	100

	худоба і птиця ж.в.
	тонн
	1038
	1064
	1041
	1048
	+7
	100,7

	молоко
	 тонн
	23997
	25443
	25971
	26100
	+129
	100,5

	яйця
	т. шт.
	3010
	3010
	3010
	3010
	+/-
	100

	Сільськогосподарські підприємства
	
	
	
	
	
	
	

	зерно
	т. тонн
	142,6
	168,4
	144,9
	161,3
	+16,4
	111,3

	цукрові буряки
	т. тонн
	47,9
	119,4
	87,9
	69,5
	-18,4
	79,1

	соняшник
	т. тонн
	55,4
	48,6
	43,7
	52,3
	+8,7
	120,0

	картопля
	т. тонн
	
	
	
	
	
	

	овочі
	т. тонн
	
	
	
	
	
	

	плоди та ягоди
	т. тонн
	
	
	
	
	
	

	худоба і птиця ж.в.
	 тонн
	603
	629
	606
	610
	+4
	100,7

	молоко
	 тонн
	13997
	14443
	14921
	15000
	+79
	100,5

	яйця
	т. шт.
	
	
	
	
	
	

	Господарства населення
	
	
	
	
	
	
	

	зерно
	т. тонн
	57,2
	44,5
	35,0
	39,7
	+4,7
	113,4

	цукрові буряки
	т. тонн
	
	
	
	
	
	

	соняшник
	т. тонн
	5,0
	5,9
	4,6
	5,6
	+1
	121,7

	картопля
	т. тонн
	34,3
	22,8
	25,6
	22,8
	-2,8
	89,1

	овочі
	т. тонн
	17,2
	7,7
	7,7
	7,7
	+/-
	100

	плоди та ягоди
	т. тонн
	0,94
	0,95
	0,95
	0,95
	+/-
	100

	худоба і птиця ж.в.
	 тонн
	435
	435
	435
	438
	+3
	100,7

	молоко
	 тонн
	10000
	11000
	11050
	11100
	+50
	100,4

	яйця
	т. шт.
	3010
	3010
	3010
	3010
	+/-
	100

	3. Чисельність поголів’я худоби та птиці на кінець року (всі кат госп. та насел.)
	
	
	
	
	
	
	

	велика рогата худоба
	гол.
	8325
	8384
	8200
	8220
	+20
	100,2

	в т.ч. корови
	гол.
	3796
	3661
	3565
	3565
	+/-
	100

	свині
	гол.
	3600
	3733
	3200
	3200
	+/-
	100

	птиця
	т. гол.
	119,0
	75,0
	75,0
	75,0
	+/-
	100

	вівці 
	гол.
	2575
	2625
	2650
	2650
	+/-
	100


Додаток 2

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКОГО РАЙОНУ НА 2018 РІК
	Показники
	Одиниця виміру
	2016 рік звіт
	2017 рік очік. вик.
	2018 рік прогн
	2018 рік прогноз у % до очік. вик. 2017 року

	Соціальна сфера

	Фонд оплати праці штатних працівників
	млн.
грн.
	129,9

(оперативна інфом.)
	190,0

(оперативна інформація) 
	210,0
	110,5

	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників
	грн.
	3234

статист.дані
	5297стат.дані за ІІІ кварт.

5424 – (оперативна інформація за 11 міс.)
	5917.
	110

	Фонд оплати працівників малих підприємств
	млн.
грн.
	14,4

(операт. інформація)
	20,0


	22,1
	110,5

	Населення та ринок праці

	Середньорічна чисельність наявного населення
	тис.
чол.
	22,4

стат.

дані
	22,0

стат. дані на 01.10.17.р.
	22,2
	100,9

	Чисельність економічно-активного населення
	тис.
чол.
	15,9

(оперативна інфом.)
	15,6 (оперативна інформація)
	15,7 
	100,6

	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	Працездатного віку
	тис.
чол.
	15,3

статистичні дані
	15,2
	15,2
	100

	Чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю, всього
	тис.
чол.
	11,1 

(оперативна інфом.)
	10,9

 
	11,0
	100,9

	з них:
	
	
	
	
	

	у промисловості
	тис.
чол.
	0,4
	0,5
	0,5
	100

	у сільському господарстві
	тис.
чол.
	1,0
	1,0
	1,0
	100

	Чисельність безробітного населення (за методологією МОП)
	чол.
	2700

(оперативна інфом.)
	2600
	2650
	101,9

	Рівень безробіття (за методологією МОП)
	%
	17,0
	16,7
	16,9
	101,2

	Рівень безробіття (за даними РЦЗ)
	%
	5,27
	4,79 (на 01.01.08)
	5,23
	100,6


Додаток 3

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКОГО РАЙОНУ НА 2018 РІК

	Показники
	Одиниця виміру
	2016 рік звіт
	2017 рік

очік. вик.
	2018 рік прогноз
	2018  рік прогноз у %  до очік. вик.

2017 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Розвиток основних сфер економічної діяльності
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах - всього
	млн.  грн.
	163,4
	208,5
	228,3
	109,9

	Обсяг реалізованої промислової продукції у розрахунку на душу населення
	грн.
	7230
	9477
	8991
	117,9

	Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях господарств у цінах 2010 року - всього
	тис. грн.
	562166
	499064,3
	540420,1
	108,3

	у тому числі на душу населення
	грн.
	24770
	22326
	24176
	108,3

	Обсяг валової продукції сільського господарства по всіх категоріях господарств у % до відповідного року
	%
	100
	90,1
	108,3
	

	Обсяг виробництва валової продукції рослинництва 
	тис. грн.
	485078,8
	120866,3
	461866,4
	109,7

	Обсяг виробництва валової продукції рослинництва у % до поперед. року
	%
	97,2
	86,8
	109,7
	

	Обсяг валового виробництва продукції тваринництва
	тис. грн.
	77087,2
	78198,0
	78553,7
	100,5

	Обсяг валового виробництва продукції тваринництва у % до попереднього року
	%
	122,6
	101,4
	100,5
	

	Виробництво продукції тваринництва:
	
	
	
	
	

	реалізація худоби та птиці на забій (у живій вазі) 
	тонн
	1064
	1041
	1048
	100,7

	Молоко
	тонн
	25443
	25971
	26100
	100,5

	Яйця
	тис. шт.
	3010
	3010
	3010
	100


Додаток 4
	Капітальні вкладення на об'єкти соціально-економічного значення у 2018 році відповідно до Програми економічного та соціального розвитку Харківської області на 2018 рік



	№ п/п
	Найменування об'єкта (згідно з експертизою), його місцезнаходження, вид робіт
	Рік  початку і закін

чення робіт
	Ступінь будівель

ної готов

ності об'єкта на 01.01.2016, 

% 
	Кошторисна вартість об'єкта,  тис. грн.
	Обсяг фінансування, тис. грн.
	Розпорядник коштів

	
	
	
	
	усього
	залишок на 01.01.2016
	
	

	
	
	
	
	
	
	Обласний бюджет
	Районний бюджет
	Бюджети сільських (селищних) рад
	Інші джерела
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	По галузі «Житлово-комунальне господарство»

	1
	Реконструкція водопровідної магістралі від насосної станції у с. Катеринівка до резервуару V=200 м.куб. у смт. Великий Бурлук, Великобурлуцького району Харківської області
	2017-2018
	30
	24943,434


	17259,115


	17259,115

	
	
	
	Департамент ЖКГ та розвитку інфраструктури Харківської ОДА

	2


	Реконструкція системи водопостачання в сел. Федорівка Великобурлуцького району Харківської області
	2017-2018
	20
	6444,166
	5444,166
	5444,166
	
	
	
	

	 
	По галузі «Енергозабезпечення»

	1
	Газопостачання с. Катеринівка Великобурлуцького району Харківської області 
	2005-2018
	0
	20575,12
	20575,12
	20575,12
	
	
	
	Катеринівська с/р

Великобурлуцького району

	2
	Газопостачання с. Жуків Яр Великобурлуцького району Харківської області 
	2006-2018
	0
	2875,47
	2875,47
	2875,47
	
	
	
	Великобурлуцька селищна рада

	3
	Газопостачання вул. 1-го Травня, с. Плоске Великобурлуцького району Харківської області 
	2005-2018
	
7
0
	4500,0
	970,000
	970,000
	
	
	
	Великобурлуцька селищна рада

	4
	Газопостачання вул. Підгірна, смт. Великий Бурлук, Великобурлуцького району Харківської області 
	2006-2018
	90
	3900,0
	750,000
	750,000
	
	
	
	Великобурлуцька селищна рада


Додаток 5

Участь територіальних громад Великобурлуцького району у Конкурсних Програмах (Проектах) у 2018 році
	Кількість та назви проектів що стали переможцями у конкурсах на отримання грантів
	Сума коштів, необхідних для реалізації проектів – переможців (грн)
	Розпорядники коштів



	
	Загальна сума
	У тому числі
	

	
	
	Обласний бюджет
	Районний бюджет
	Бюджети сільських (селищних)рад
	Участь фондів, отримані гранти
	Інші джерела
	

	1. Проект Німецького товариства міжнародного співробітництва (GIZ) ГмбХ

«Зміцнення спроможності українських територіальних громад

до прийняття внутрішньо переміщених осіб в Україні»

	1
	Капітальний ремонт у комунальному закладі «Великобурлуцький районний Будинок культури Великобурлуцької районної ради Харківської області» (ремонт внутрішнього оздоблення, зовнішнього благоустрою та заміна вхідних дверей) за адресою: Харківська область, Великобурлуцький район, смт. Великий Бурлук, вул. Паркова, 3.
	1 450736,27
	
	
	
	1 450736,27
	
	Сектор культури РДА, ОГ «Надія»

(ПКД було виготовлено у 2016 році за кошти районного бюджету в сумі 29952,0 грн., у 2017 році розпочато роботи)

	2
	Капітальний ремонт системи водопостачання та водовідведення та приміщень санітарних вузлів Великобурлуцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів
	1 488785,28
	
	
	
	1 488785,28
	
	Відділ освіти РДА

ОГ «Бурундучок»

(ПКД було виготовлено у 2016 році за кошти районного бюджету в сумі 20548,5 грн., у 2017 році розпочато роботи)

	3
	Капітальний ремонт частини приміщень у комунальному закладі Будинку культури Шипуватської с/р (внутрішнє оздоблення, заміна вхідних дверей та опалення)
	1 289600,00
	
	
	
	1 289600,00
	
	Шипуватська с/р (ПКД виготовлено у 2016 році Шипуватською с/р)

	2
	Всього по Проекту, грн.
	4229121,55
	
	
	
	4229121,55
	
	

	Кількість та назви проектів що стали переможцями у конкурсах на отримання грантів 
	Сума коштів, необхідних для реалізації проектів (тис.грн.)
	Розпорядники коштів



	
	Загальна сума
	У тому числі
	

	
	
	Обласний бюджет
	Районний бюджет
	Бюджети сільських (селищних)рад
	Участь фондів, отримані гранти
	Інші джерела
	

	2. Спільний з Європейським інвестиційним банком проект «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України»


	1.
	Реконструкція КЗОЗ УПМСД В-Бурлуцької райради Харк. обл. АЗПСМ в с. Вільхуватка, розтошованої за адресою: Харк. обл., В-Бурлуцький район, с. Вільхуватка, вул. Харченко, 6
	1800,0
	
	180,0
	180,0
	1440,0
	
	КЗОЗ УПМСД Великобурлуцької районної ради Харківської області,

Вільхуватська с/р

	2.
	Реконструкція нежитлової будівлі Андріївської ЗОШ І-ІІІ ст. В-Бурлуцької рай

ради Харк. області за адресою: Харківська обл., В-Бурлуцький район, с. Андріївка, вул. Шкільна, 7
	1300,0
	
	130,0
	130,0
	1040
	
	Відділ освіти РДА,

Андріївська с/р

	3.
	Капітальний ремонт покрівлі та системи опалення Андріїівського сільського Будинку культури, розташованого за адресою: Харківська область, Великобурлуцький район,
с. Андріївка, вул. Шкільна, 3
	1100,0
	
	110,0
	110,0
	880
	
	Андріївська с/р

	4.
	Капітальний ремонт частини проміщень Великобурлуцької ЗОШ І-ІІІ ст.

В-Бурлуцької райради Харк. обл. з заміною вікон та дверей на енергозберігаючі, розташованої за адресою: Харківська область, смт. Великий Бурлук, вул. Паркова, 15-а
	3500,0
	
	350,0
	350,0
	2800
	
	Відділ освіти РДА,

Великобурлуцька с/р

	5.
	Капітальний ремонт покрівлі Шипуватської ЗОШ І-ІІІ ст. ім. Героя Радянського Союзу І.М.Заболотного В-Бурлуцької райради Харк. обл., розташованої за адресою Харківська обл, В-Бурлуцький район, с. Шипувате, вул. Центральна, 9
	2100,0
	
	210,0
	210,0
	1680,0
	
	Відділ освіти РДА,

Шипуватська с/р

	Кількість та назви проектів що стали переможцями у конкурсах на отримання грантів у 2016 році
	Сума коштів, необхідних для реалізації проектів (тис.грн.)
	Розпорядники коштів



	
	Загальна сума

	У тому числі
	

	
	
	Обласний бюджет
	Районний бюджет
	Бюджети сільських (селищних)рад
	Участь фондів, отримані гранти
	Інші джерела
	

	6.
	Капітальний ремонт покрівлі та впровадження енергозберігаючих технологій, КЗОЗ "Великобурлуцька ЦРЛ" поліклінічне відділення розташованого за адресою: Харківська область, Великобурлуцький район,

смт. Великий Бурлук, вул. Віноградна 2а
	3500,0
	
	350,0
	350,0
	2800,0
	
	КЗОЗ "Великобурлуцька ЦРЛ",

сільськи та селищні ради району

	7.
	Капітальний ремонт покрівлі та впровадження енергозберігаючих технологій Шипуватського сільського Будинку культури, розташованого за адресою: Харківська область, Великобурлуцький район, с. Шипувате, вул. Центральна, 7
	2500,0
	
	
	500,0
	2000,0
	
	Шипуватська с/р

	8.
	Капітальний ремонт частини приміщень та внутрішніх інженерних мереж КЗ «Великобурлуцький районний Будинок культури», розташованого за адресою: Харківська область, смт. Великий Бурлук, вул. Паркова, 3
	2000,0
	
	400,0
	
	1600,0
	
	Сектор культури РДА



	
	Всього по Проекту, тис. грн.
	17800,0
	
	1730,0
	1830,0
	14240,0
	
	

	
	РАЗОМ по Проектам, тис. грн.
	22029,12155
	
	2432,2
	1795,3
	18469,12155
	
	


	Додаток 6

Капітальні вкладення на об'єкти соціально-економічного значення у 2018 році 

	№ п/п
	Найменування об'єкта (згідно з експертизою), його місцезнаходження, вид робіт
	Рік  початку і закін

чення робіт
	Ступінь будівель

ної готов

ності об'єкта на 01.01.2018, 

% 
	Кошторисна вартість об'єкта,  тис. грн.
	Обсяг фінансування, у тис.грн. у тому числі
	Розпорядник коштів

	
	
	
	
	усього
	залишок на 01.01.2018
	Обласний бюджет
	Районний бюджет
	Бюджети сільських (селищних) рад
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	По галузі «Житлово-комунальне господарство»

	1
	Розробка ПКД та поточний ремонт адміністративної будівлі в смт. Великий Бурлук Харківської області по вул. Центральна, 9 (будівля РДА) 
	2018
	
	700,0
	700,0
	
	700,0
	
	Районна рада

	2
	Розробка ПКД та поточний ремонт адміністративної будівлі в смт. Великий Бурлук Харківської області по вул. Паркова, 2 (будівля РДА)
	2018
	
	500,0
	500,0
	
	500,0
	
	Районна рада

	3
	Реконструкція котельні в смт. Великий Бурлук по вул. Шевченка,4
	2018
	
	1000,0
	1000,0
	
	1000,0
	
	Районна рада

	Правоохоронні заходи

	1
	Зовнішнє відкрите відеоспостереження на перехрестях автошляхі в смт. Великий Бурлук
	2018
	0
	235,0
	235,0
	
	117,5
	117,5
	Великобурлуцька селищна рада

	Охорона здоров’я 

	1
	Ремонт приміщень КЗОЗ «Великобурлуцька центральна районна лікарня» (Санвузли – 1,2; душова;кабінет с санвузлом; палата с санвузлом, палата з рукомийником)
	2018
	0
	303,3
	303,3
	
	303,3
	
	КЗОЗ «Великобурлуцька центральна районна лікарня»


	2
	Заміна вікон у КЗОЗ «Великобурлуцька центральна районна лікарня» на енергозберігаючі (145 шт.)
	2018
	0
	650,0
	650,0
	
	650,0
	
	КЗОЗ «Великобурлуцька центральна районна лікарня»


	3
	Встановлення пандусів в полікліці та стаціонарі
	2018
	
	215,0
	215,0
	
	215,0
	
	КЗОЗ «Великобурлуцька центральна районна лікарня»


	4
	Поточний ремонт та гідравлічна чистка системи опалення
	2018
	
	175,0
	175,0
	
	175,0
	
	КЗОЗ «Великобурлуцька центральна районна лікарня»


	5
	Поточний ремонт та чистка каналізації с отстойником
	2018
	
	155,0
	155,0
	
	155,0
	
	КЗОЗ «Великобурлуцька центральна районна лікарня»


	 
	ВСЬОГО
	 
	 
	3933,3
	3933,3
	
	3815,8
	117,5
	 


Заступник голови районної ради                                                             В.Сорокін
