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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальний заклад охорони здоров’я «Великобурлуцька центральна районна лікарня» (далі - Лікарня), заснований на спільній власності територіальних громад сіл, селищ Великобурлуцького району.

1.2.  Засновником Лікарні є Великобурлуцька районна рада Харківської області (далі - Засновник).

1.3.  Уповноваженим органом управління Лікарні є Великобурлуцька районна державна адміністрація (далі - орган управління). Лікарня підконтрольна та підзвітна Управлінню охорони здоров'я Харківської обласної державної адміністрації в організаційно - методичному напрямку.

1.4.  Лікарня у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства охорони здоров'я України, наказами Управління охорони здоров'я обласної державної адміністрації, розпорядженнями Великобурлуцької районної державної адміністрації, рішеннями Великобурлуцької районної ради Харківської області, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕ ЗНАХОДЖЕННЯ ЗАКЛАДУ

2.1. Найменування закладу

	Повне найменування
	КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я «ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ»

	Скорочене найменування
	КЗОЗ «ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА ЦРЛ»


2.2. Місце знаходження:
Україна,
62602, Харківська область, Великобурлуцький район, селище міського типу Великий Бурлук, вулиця ОСІЯНСЬКА, 23.
3. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЛІКАРНІ

3.1.  Комунальний заклад охорони здоров’я «Великобурлуцька центральна районна лікарня» створюється і функціонує з метою забезпечення потреби мешканців Великобурлуцького району у послугах охорони здоров’я.

3.2.  Лікарня є лікувальним закладом, який забезпечує кваліфіковану стаціонарну і поліклінічну медичну допомогу населенню району.

3.3.   Предметом діяльності Лікарні є:

3.3.1. Надання послуг з вторинної та спеціалізованої діагностичної, лікувальної, профілактичної та реабілітаційної допомоги, а також забезпечення наступності у лікуванні мешканців району, що потребують лікування за межами району.

           3.3.2. Медична практика - терапія, педіатрія, хірургія, акушерство і гінекологія, анестезіологія, медицина невідкладних станів, неврологія, ендокринологія, дитяча ендокринологія, офтальмологія, отоларингологія, психіатрія, дерматовенерологія, ортопедія і травматологія, наркологія, фтизіатрія, дитяча фтизіатрія, інфекційні хвороби, рентгенологія, функціональна діагностика, ендоскопія, ультразвукова діагностика, фізіотерапія, клінічна лабораторна діагностика, стоматологія, ортодонтія, ортоседична стоматологія, гастроентерологія, пульмонологія, кардіологія, нефрологія, урологія, онкологія, неонатологія, дитяча хірургія, дитяча неврологія, дитяча стоматологія, дитяча гінекологія.

3.3.3.  Розроблення, виробництво, виготовлення, зберігання, перевезення, придбання, пересилання, ввезення, вивезення, відпуск, використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів для потреб Лікарні при наявності ліцензії.

3.3.4.  Вивчення та впровадження досвіду роботи передових лікарсько-профілактичних заходів, своєчасне освоєння та впровадження в практику сучасних методів профілактики, діагностики та лікування хворих.

3.3.5.  Розробка і здійснення заходів, направлених на підвищення якості медичного обслуговування населення району, зниження захворюваності, інвалідності, лікарняної летальності, дитячої і загальної смертності та охорони здоров'я підлітків.

3.3.6.  Організація здійснення заходів по розподілу, раціональному використанню, підвищенню професійної кваліфікації і вихованню медичних кадрів та іншого персоналу Лікарні.

3.3.7.  Широке впровадження в комплексній терапії хворих дієтичного харчування, фізметодів лікування, нетрадиційних методів лікування та інших методів відновлювального лікування.

3.3.8.  Організація та проведення заходів по санітарно-гігієнічному вихованню населення, пропаганда здорового способу життя - профілактика СНІДу.

3.3.9. Організація діяльності амбулаторно-поліклінічних закладів та стаціонарної допомоги населенню згідно стандартів якості діагностики та лікування.

3.3.10. Інші види діяльності відповідно до законодавства України.

3.4.  Види діяльності, які для здійснення потребують отримання ліцензії чи спеціального дозволу у відповідності до чинного законодавства, будуть здійснюватися лише після отримання ліцензії чи спеціального дозволу.

3.5.  У випадках, передбачених законодавством України, Лікарня може здійснювати господарську діяльність за напрямками, які погоджуються із Засновником.

4. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ЛІКАРНІ

4.1. Лікарня - є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий, валютний та інші рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням. Лікарня є одержувачем бюджетних коштів і має рахунки в управлінні державної Казначейської служби України..

4.2. Лікарня є неприбутковою установою, яка утворена в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність неприбуткової організації, відповідно до пункту 133.4 статті 133 Податкового кодексу України.
4.3.  Участь Лікарні в асоціаціях, корпораціях та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах за погодженням із Засновником, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України. Створення будь-яких спільних підприємств за участю Лікарні здійснюється за згодою Засновника.

4.4.  Лікарня не несе відповідальність за зобов’язаннями Засновника. Засновник не несе відповідальність за зобов’язаннями Лікарні, якщо інше не передбачено умовами угоди, укладеної між Засновником і Лікарнею.

4.5.  Лікарня має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем в суді, господарському суді та третейському суді.

5. МАЙНО (АКТИВИ) ЛІКАРНІ

5.1.  Активи Лікарні складаються з основних фондів та оборотних коштів, а також інших активів, вартість яких відображається у самостійному балансі Лікарні.

5.2. Майно Лікарні є
спільною власністю територіальних громад сіл, селиш Великобурлуцького району і закріплюється за нею на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Лікарня володіє, користується та розпоряджається зазначеними активами, керуючись своїми статутними завданнями, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

5.3.  Джерелами формування активів Лікарні є:

- основні фонди та інші активи, які їй передав Засновник;

- кошти бюджету, отримані Лікарнею згідно з умовами договорів про надання медичних послуг, укладених між Лікарнею і розпорядниками бюджетних коштів;

- доходи, одержані від надання медичних та супутніх послуг, орендної плати, отриманої за договорами оренди, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

-  капітальні вкладення і дотації (допомога) з бюджетів;  

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств  і громадян;

- отриманих активів інших юридичних осіб та організацій, переданих Лікарні відповідно до діючого законодавства;

- інше майно, набуте на підставах, не заборонених законодавством.

5.4. Відчуження основних засобів та інших необоротних матеріальних активів, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ Великобурлуцького району і закріплені за Лікарнею, здійснюється за погодженням із Засновником у порядку, що встановлений чинним законодавством. Спосіб використання одержаних в результаті відчуження зазначеного майна коштів визначається Засновником.

5.5. Лікарня має право здавати в оренду відповідно до чинного законодавства іншим юридичним особам, а також громадянам нерухоме майно, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші активи, які йому належать, а також списувати їх з балансу виключно за погодженням з Засновником.

5.6.  Лікарня здійснює володіння, користування землею відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.

5.7.  Збитки, спричинені Лікарні в результаті порушення її майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Лікарні за рішенням суду.

6. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ ЛІКАРНІ

6.1.  Лікарня здійснює бухгалтерський та управлінський облік та веде статистичну звітність, згідно з чинним законодавством. Головний лікар та головний  бухгалтер 
Лікарні несуть персональну відповідальність
за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

6.2.  Один примірник статистичної звітності Лікарня надає Засновнику для здійснення останнім свої повноважень в сфері управління Лікарнею.

6.3.  Лікарня є власником бази персональних даних, у відповідності до Закону України «Про захист персональних даних».

6.4. Лікарня здійснює збір та обробку персональних даних співробітників, хворих з метою забезпечення реалізації трудових відносин, відносин у сфері управління людськими ресурсами, відносин у сфері охорони здоров'я, адміністративно-правових, податкових відносин, відносин у сфері бухгалтерського обліку відносин у сфері соціального і пенсійного страхування відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».

6.5. Реєстрація баз персональних даних та внесення змін до відомостей Державного реєстру баз персональних даних здійснюється Лікарнею, відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».

7. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ТА ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЛІКАРНЕЮ

          7.1.У складі Лікарні створене поліклінічне відділення центральної районної лікарні, яке не має статусу юридичної особи і діє на підставі положення про відокремлений підрозділ, яке розробляється та затверджується головним лікарем Лікарні з урахуванням вимог діючого законодавства та цього Статуту.
7.2. До складу Лікарні входять наступні стаціонарні відділення: терапевтичне, загально - хірургічне, дитяче, відділення анестезіології з ліжками інтенсивної терапії, неврологічне. Стаціонарні відділення діють на підставі положень, які розробляються Лікарнею та затверджуються органом управління Лікарні з урахуванням вимог діючого законодавства та цього Статуту. Відкриття або ліквідація стаціонарних відділень Лікарні здійснюється уповноваженим органом управління Лікарні за погодженням з профільними комісіями районної ради.

7.3.  Виключно Засновником вирішуються наступні питання:  

- затвердження Статуту Лікарні, змін та доповнень до нього; 

- прийняття рішення про ліквідацію або реорганізацію Лікарні; 

- ліквідація основних засобів та іншого майна Лікарні;

- передача майна Лікарні в оренду або користування;

- прийняття рішень щодо укладання угод, що передбачають передачу прав власності на майно Лікарні;

- прийняття рішення щодо укладання договорів про спільну діяльність, залучення кредитних ресурсів, передачу майна в заставу або іпотеку, надання гарантій та поручительства, надання майна Лікарні в позику.

7.4. Управління діяльністю Лікарні здійснює головний лікар.

7.5. Призначення на посаду головного лікаря Лікарні здійснюється уповноваженим виконавчим органом управління власника закладу охорони здоров’я на конкурсній основі шляхом укладання з ними контракту на строк від трьох до п’яти років в порядку затвердженому Кабінетом Міністрів України. Умови оплати праці головного лікаря Лікарні визначаються умовами контракту.

7.6. Лікарня за погодженням Органу управління визначає структуру і штатний розпис.

7.7. Головний лікар Лікарні самостійно вирішує питання діяльності Лікарні, за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Засновника та інших органів управління Лікарні.

Головний лікар Лікарні:

-
несе повну відповідальність за стан та діяльність Лікарні; діє без довіреності від імені Лікарні, представляє її в усіх установах та організаціях;

-
розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства;

-
за погодженням із Засновником укладає договори:

1) оренди майна, в тому числі нерухомості;

2) що передбачають передачу прав власності на основні засоби, цінні папери та передачу прав вимоги;

3) про спільну діяльність, залучення кредитних ресурсів, передачу майна в заставу або іпотеку, надання гарантій та поручительства, надання майна Лікарні в позику;

-
укладає інші договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

-
несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів.

Засновник не має права втручатися в оперативну господарську діяльність Лікарні.

7.8. Заступники головного лікаря Лікарні, керівники та спеціалісти підрозділів апарату управління і структурних підрозділів призначаються на посади і звільняються з посади головним лікарем Лікарні.

7.9. Повноваження трудового колективу Лікарні реалізуються загальними зборами через їх виборні органи. Для представництва інтересів трудового колективу на загальних зборах трудовий колектив може обирати профспілковий комітет, до складу яких не може обиратися керівник Лікарні. Вибори здійснюються таємним голосуванням строком на 2-3 роки не менш як 2/3 голосів. Члени виборного органу не можуть звільнятися з роботи або переводитися на інші посади з ініціативи адміністрації Лікарні без згоди  відповідного виборного органу цього колективу.
8. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЛІКАРНІ
8.1. Фінансове забезпечення Лікарні здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України та місцевих бюджетів, коштів юридичних та фізичних осіб, а також з інших джерел, не заборонених законом.

8.2. Рівень фінансового забезпечення Лікарні розраховується на підставі науково обґрунтованих нормативів.

8.3. Кошти Державного бюджету України та місцевих бюджетів, призначені на охорону здоров’я, використовуються, зокрема, для забезпечення медичної допомоги населенню, фінансування державних цільових і місцевих програм охорони здоров’я.

8.4. Фінансове забезпечення Лікарні здійснюється відповідно до бюджетного законодавства.

8.5. Лікарня може використовувати для підвищення рівня якості медичного обслуговування населення кошти, отримані від юридичних та фізичних осіб, якщо інше не встановлено законом. Лікарня встановлює плату за послуги з медичного обслуговування, що надаються поза договорами про медичне обслуговування населення, укладеними з головними розпорядниками бюджетних коштів, у порядку, встановленому законом.
8.6. Лікарня здійснює господарську діяльність відповідно до чинного законодавства України.

8.7. Напрямки витрат визначаються керівництвом Лікарні за погодженням з Засновником.
8.8 Доходи (прибутки) Лікарні - неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Лікарні, реалізація мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених її установчими документами. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників (крім оплати  їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
8.9. Відносини Лікарні з іншими юридичними особами та окремими громадянами  здійснюються на основі договорів.

8.10. Контроль за здійсненням фінансової діяльності здійснюється згідно з чинним законодавством України.

8.11. Соціально-економічні питання, що стосуються діяльності Лікарні, вирішуються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання соціального розвитку, охорони праці, виробничі та трудові відносини працівників з адміністрацією Лікарні. 

8.12. Право укладення колективного договору від імені Засновника надається головному лікарю Лікарні, а від імені трудового колективу - профспілковому комітету.

9. УЧАСТЬ ГРОМАДСЬКОСТІ В ОХОРОНІ ЗДОРОВ’Я
9.1. При Лікарні, за рішенням Засновника, утворюється спостережна рада з обов’язковим залученням представників громадськості (за їхньою згодою). 

9.2. Спостережна рада розглядає питання, зокрема, щодо дотримання прав та забезпечення безпеки пацієнтів, додержання вимог законодавства при здійсненні медичного обслуговування населення закладом охорони здоров’я, фінансово-господарської діяльності закладу охорони здоров’я.

9.3. До складу спостережної ради Лікарні, крім представників Засновника Лікарні, уповноваженого ним органу, входять (за їхньою згодою) депутати місцевих рад, представники громадськості та громадських об’єднань, діяльність яких спрямована на захист прав у сфері охорони здоров’я, організацій, що здійснюють професійне самоврядування у сфері охорони здоров’я.

9.4. Порядок утворення, права, обов’язки спостережної ради Лікарні і типове положення про неї затверджуються Кабінетом Міністрів України.

9.5. При Лікарні з метою сприяння її діяльності можуть також утворюватися опікунські ради, до складу яких (за їхньою згодою) можуть включатися благодійники, представники громадськості та громадських об’єднань, благодійних, релігійних організацій, органів місцевого самоврядування, засобів масової інформації, волонтери та інші. Рішення про створення опікунської ради при Лікарні та положення про неї затверджуються наказом головного лікаря Лікарні або розпорядженням уповноваженого органу.

9.6. У визначенні змісту та шляхів виконання державних цільових та місцевих програм у сфері охорони здоров’я, здійсненні відповідних заходів, вирішенні кадрових, наукових та інших питань державної політики можуть брати участь організації, що здійснюють професійне самоврядування у сфері охорони здоров’я, та інші громадські об’єднання, діяльність яких спрямована на захист прав у сфері охорони здоров’я, іноземні неурядові організації.
10. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЛІКАРНІ

10.1 Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) та ліквідація Лікарні здійснюється згідно з чинним законодавством за рішенням Засновника або суду.

10.2 Ліквідація Лікарні, якщо вона відбувається за рішенням Засновника, здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви кредиторами своїх вимог визначаються Засновником. Активи Лікарні, що залишились після її ліквідації і після задоволення вимог кредиторів, відходять до Засновника.

10.3 З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Лікарнею. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Лікарні і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Лікарнею, яка ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі.

10.4 Ліквідаційна комісія готує ліквідаційний баланс і подає його на затвердження Засновнику, або органу, який утворив комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством України порядком.

10.5 Ліквідація Лікарні вважається завершеною з моменту внесення про це запису до Єдиного державного реєстру підприємств та фізичних осіб-підприємців України.

10.6 При реорганізації і ліквідації Лікарні працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.7. Активи Лікарні після завершення ліквідаційної процедури, за рішенням районної ради, передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу районного бюджету.

11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1 Цей Статут набуває чинності з моменту його державної реєстрації.

11.2 Будь-які зміни та доповнення до цього Статуту дійсні тільки, якщо вони були прийняті рішенням Засновника відповідно до порядку, викладеного в цьому Статуті. Будь-які зміни та доповнення до Статуту набувають чинності з моменту їх державної реєстрації.

Від імені Засновника

Голова Великобурлуцької районної ради                                          О. ЖИЛІНА
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