Оголошення
про проведення конкурсу на зайняття посади заступника директора КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я «ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ»
 Правові підстави проведення конкурсу
 Рішення районної ради від 19 грудня 2018 року № 823-VII «Про оголошення     про проведення конкурсів на посади керівників комунальних закладів охорони здоров’я, що перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ району».

 Найменування та місцезнаходження комунальної установи
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я «ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ»
Юридична адреса: 62602, Харківська область, Великобурлуцький район, смт Великий Бурлук, вул. Осіянська, 23.

Основні напрями діяльності:
Код КВЕД 86.10 Діяльність лікарняних закладів (основний)
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я  «ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ»

- Лікарня), заснований на спільній власності територіальних громад сіл, селищ Великобурлуцького району.

 Засновником Лікарні є Великобурлуцька районна рада (далі - Засновник).

    Лікарня створена і функціонує з метою забезпечення потреби мешканців Великобурлуцького району у послугах охорони здоров’я.

     Лікарня є лікувальним закладом, який забезпечує кваліфіковану стаціонарну і поліклінічну медичну допомогу населенню району, є центром організаційно-методичного і оперативного керівництва всіма закладами охорони здоров'я на території району та є відповідальною за організацію, постановку і якість медичного обслуговування населення.
Предметом діяльності Лікарні є:

Надання послуг з вторинної та спеціалізованої діагностичної, лікувальної, профілактичної та реабілітаційної допомоги, а також забезпечення наступності у лікуванні мешканців району, що потребують лікування за межами району.

                 Медична практика - терапія, педіатрія, хірургія, акушерство і гінекологія, анестезіологія, медицина невідкладних станів, неврологія, ендокринологія, дитяча ендокринологія, офтальмологія, отоларингологія, психіатрія, дерматовенерологія, ортопедія і травматологія, наркологія, фтизіатрія, дитяча фтизіатрія, інфекційні хвороби, рентгенологія, функціональна діагностика, ендоскопія, ультразвукова діагностика, фізіотерапія, клінічна лабораторна діагностика, стоматологія, ортодонтія, ортоседична стоматологія, гастроентерологія, пульмонологія, кардіологія, нефрологія, урологія, онкологія, неонатологія, дитяча хірургія, дитяча неврологія, дитяча стоматологія, дитяча гінекологія.

 Розроблення, виробництво, виготовлення, зберігання, перевезення, придбання, пересилання, ввезення, вивезення, відпуск, використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів для потреб Лікарні при наявності ліцензії.

 Вивчення та впровадження досвіду роботи передових лікарсько- проф ілактичних заходів, своєчасне освоєння та впровадження в практику сучасних методів профілактики, діагностики та лікування хворих.

 Розробка і здійснення заходів, направлених на підвищення якості медичного обслуговування населення району, зниження захворюваності, інвалідності, лікарняної летальності, дитячої і загальної смертності та охорони здоров'я підлітків.

 Організація здійснення заходів по розподілу, раціональному використанню, підвищенню професійної кваліфікації і вихованню медичних кадрів та іншого персоналу Лікарні.

 Широке впровадження в комплексній терапії хворих дієтичного харчування, фізметодів лікування, нетрадиційних методів лікування та інших методів відновлювального лікування.

 Організація та проведення заходів по санітарно-гігієнічному вихованню населення, пропаганда здорового способу життя - профілактика СНІДу.

Організація діяльності амбулаторно-поліклінічних закладів та стаціонарної допомоги населенню згідно стандартів якості діагностики та лікування.

 Статут та структура  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я «ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ»
На сайті  копія 
Кошторисні призначення  для фінансового забезпечення діяльності КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я «ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ»:
 Загальний фонд – 19 271 995 грн.

 Спеціальний фонд – 630 000 грн.

Всього: 19 901 995 грн.

 Умови  праці заступника директора закладу:
Особливості режиму робочого часу заступника керівника та часу відпочинку встановлюються відповідно до умов Колективного договору та Правил внутрішнього трудового розпорядку закладу.

Заступнику директора надається щорічна відпустка тривалістю 24 календарних днів та додаткова відпустка на строк, визначений Колективним договором.

Заступнику директора виплачується матеріальна допомога на оздоровлення під час надання основної щорічної відпустки у розмірі посадового окладу.

Посадовий оклад заступника директора без кваліфікаційної категорії за спеціальністю "організація та управління охороною здоров'я" – 7821 грн. 
Посадовий оклад заступника директора який має вищу кваліфікаційну категорію за спеціальністю "організація та управління охороною здоров'я" – 8762 грн. 
Посадовий оклад заступника директора який має першу кваліфікаційну категорію за спеціальністю "організація та управління охороною здоров'я" – 8491 грн. 
Посадовий оклад заступника директора який має другу кваліфікаційну категорію за спеціальністю "організація та управління охороною здоров'я" – 8326 грн.
Премія заступнику директора сплачується разом з усім колективом закладу або окремо за наказом або розпорядженням головного розпорядника коштів на принципах, обумовлених  Колективним  договором  закладу та Положенням про преміювання працівників закладу.

Заступнику директору може виплачуватися разова матеріальна допомога в межах затвердженого фонду на оплату праці за погодженням з Засновником.

Прийом документів для участі у конкурсі здійснюватиметься з 12 січня по 08 лютого 2019 року в кабінеті № 16 Великобурлуцької районної ради, що знаходиться за адресою: смт Великий Бурлук,  вул. Центральна,9.
Номер телефону та адреса електронної пошти для довідок:

5-45-19, 5-36-00 адреса електронної пошти – vbrr2006@ukr.net.
Перелік документів, що подаються претендентом особисто або надсилаються поштою конкурсній комісії для участі у конкурсі:

-  копія паспорта громадянина України;

- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади (Додаток 1 до Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я,  затвердженого постановою КМУ від 27.12.2017 № 1094);

-
резюме у довільній формі;

-   автобіографія;

-
копія (копії) документа (документів) про освіту, науковий ступінь, вчене звання, кваліфікаційну категорію, підвищення кваліфікації, які підтверджують відповідність претендента кваліфікаційним вимогам до керівника медичного закладу, а також копію трудової книжки або інших документів, що підтверджують досвід роботи;

- згода на обробку персональних даних (Додаток 2 до Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я,  затвердженого постановою КМУ від 27.12.2017 № 1094);

- конкурсна пропозицію обсягом не більше 15 аркушів друкованого тексту в паперовій та електронній формах;

- довідка про відсутність судимості;

- медичні довідки про стан здоров’я, щодо перебування особи на обліку у психоневрологічному та наркологічному закладах охорони здоров’я за формами, затвердженими Міністерством охорони здоров’я України;

-попередження стосовно встановлених Законом України «Про запобігання корупції» вимог та обмежень, підписане претендентом на посаду, за встановленою формою (Додаток 3 до Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я,  затвердженого постановою КМУ від 27.12.2017 № 1094);
-заява про відсутність у діях особи конфлікту інтересів за встановленою формою (Додаток 4 до Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я,  затвердженого постановою КМУ від 27.12.2017 № 1094);

- підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (відповідно до абзацу першого частини третьої статті 45 Закону України «Про запобігання корупції»).

Документи, крім заяви про участь у конкурсі, подаються в запечатаному вигляді.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

Відповідальність за достовірність поданих документів несе претендент.

Вимоги до претендента:
- Вища освіта ІІ рівня за ступенем магістра спеціальності галузі знань «Управління та адміністрування» або «Публічне управління та адміністрування» або «Право» або за спеціальністю «Економіка» галузі знань «Соціальні та поведінкові науки». 
- стаж роботи за фахом — не менше 5 років.
Конкурсна пропозиція учасників конкурсу формується у відповідності до Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1094. 

Конкурсна пропозиція може містити проект плану розвитку закладу на середньострокову перспективу (три - п’ять років), в якому передбачаються:    

план реформування закладу протягом одного року; 

заходи з виконання завдань закладу і результати аналізу можливих ризиків, пропозиції з поліпшення економічних та фінансових показників закладу, підвищення ефективності його діяльності, запобігання корупції;

пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку закладу;

пропозиції (відомості) щодо очікуваної динаміки поліпшення основних показників діяльності закладу.

Дата та місце проведення конкурсу:
- засідання конкурсної комісії з розгляду заяв претендентів і доданих до них документів відбудеться 15 лютого 2019 року;
- засідання конкурсної комісії з розгляду конкурсних пропозицій учасників конкурсу на зайняття посади заступника директора КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я «ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» відбудеться 20 лютого 2019 року.
Проведення конкурсу відбудеться у приміщенні Великобурлуцької районної ради за адресою: смт Великий Бурлук, вул. Центральна, 9.
Конкурсна комісія з проведення конкурсу 

на зайняття посади заступника директора 
КЗОЗ «ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКА ЦРЛ»
